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Bericht uber das Informationsforum der LAG AVMB BW 2025:

Wenn Menschen mit Behinderung erwachsen werden:
,Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben*

Datum: 29. Marz 2025
Ort: Gemeindesaal bei der evangelischen Laurentiuskirche, Reinbeckstralle 8,
70565 Stuttgart

Teilnehmer: 63 Personen

Beginn: 09:50 Uhr
Ende: 13:00 Uhr
Ablauf:

e Begrifung und Eréffnung des Informationsforums IF 2025
(Dr. Michael BuB, Vorsitzender der LAG AVMB BW)

« "Die vielfiltigen Méglichkeiten des Ubergangs transparent machen"
(Jurgen Staiger/ Campus Mensch / 1a Zugang)

o "Aufgabenstellungen des KVJS“
(Bettina Stmilch/ KVJS Inklusions- und Integrationsamt)

e ,Wege aus dem SBBZ“
(Bettina Brenner und Claudia Bay / Schulleiterinnen der SBBZ in Léwenstein und Lauffen)

o ,Teilhabeférderung durch die Agentur fiir Arbeit*
(Stephanie Schmidt/ Berufliche Rehabilitation und Teilhabe Agentur fir Arbeit/ Stuttgart)
o Diskussion mit den Referentinnen und Verabschiedung
(Arno Schdtterle, stellvertretender Vorsitzender der LAG AVMB BW)
e Verzeichnis der Abkiirzungen Seite 16

BegriuRBung und Eroffnung des Informationsforums 2025 (IF 2025):

Herr Dr. Bul3 begriufit die Teilnehmer zum Informationsforum herzlich. Er dankt der evangelischen
Kirchengemeinde Rohr fir die Gastfreundschaft. Das Informationsforum 2025 wird gemeinsam
ausgerichtet von der LAG AVMB BW und der Arbeitsgemeinschaft der Angehdrigenvertretungen
Diakonischer Einrichtungen der Behindertenhilfe Wirttemberg (AV DEB W).

Die Moderation des Informationsforums tGibernimmt der stellvertretende Vorsitzende der LAG AVMB
BW, Herr Arno Schiitterle.
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"Die vielfiltigen Moglichkeiten des Ubergangs transparent machen" (IF-Referat 1)
Jiirgen Staiger (Campus Mensch — Soziale Dienste & Jobcoaching / 1a-zugang.de / gww-netz.de)

Herr Staiger leitet beim Campus Mensch das Geschéftsfeld Soziale Dienste und Jobcoaching. Er
stellt zunachst den Campus Mensch und seine Mdglichkeiten vor, beschreibt im zweiten Teil die dort
moglichen konkreten Ubergangsangebote mit dem Schwerpunkt des Berufsbildungsbereichs und
geht im dritten Teil auf das Jobcoaching ein:

1. Campus Mensch ist keine Firma, sondern eine ideelle Gemeinschaft sozialer Unternehmen im
Grofdraum Stuttgart, der sechs Unternehmen angehdéren: FEMOS, GWW, INDUSTRIE, ZENIT, 1A
ZUGANG und HEIMAT, die das Ziel haben, Menschen mit Beeintrachtigungen bzw. mit Behinde-
rungen Wege in Arbeit zu ebnen, sich um sie zu kimmern und Teilhabemdglichkeiten zu eréffnen.
Trager sind die Landkreise Béblingen und Calw sowie die dortigen Stadte und Gemeinden sowie die
Lebenshilfen. Der Campus hat 28 Gesellschafter und ist eine grof3e Einrichtung mit insgesamt 20
Standorten. An diesen sind rund 1000 Menschen in acht Werken beschaftigt (Werkstattbeschaf-
tigte). Es gibt 500 Wohnplatze in unterschiedlichen Wohnformen — 300 davon in besonderen Wohn-
formen mit AuRenwohngruppen; im AWS (Assistenz im Wohn- und Sozialraum) gibt es auch WGs,
Einzel- und Paarwohnen, Wohnen in Familien und im Alter. Auch fir Menschen mit einem hohen
Hilfe- bzw. Unterstitzungsbedarf stehen 200 Férdergruppen-Platze (auch fir Menschen mit heraus-
forderndem Verhalten) zur Verfigung und 100 Tagesbetreuungs-Platze flr Senioren (ehemalige
WfbM- Beschéftigte). Uber 800 Mitarbeitende kiimmern sich um diese internen ,Kunden®.

Basis ist ein klassisches Eingliederungshilfe-Unternehmen, die GWW (Gemeinnutzige Werk- und
Wohnstatten) — gegriindet 1973. Die Geschéftsfelder sind: Bildung, Arbeit, Fordergruppen, Wohnen
und Senioren-Tagesbetreuung.

Am Ende der beruflichen Bildung steht fur viele Menschen die Arbeit in der Werkstatt an. Die GWW
ist eine industrienahe Werkstatt (Automobil, Zulieferer, Medizintechnik) und bietet eine groe Vielfalt
an. Dabei ist die GWW entsprechend diesem wahrgenommenen Versorgungsauftrag tatsachlich
offen fur alle Themen und schlie3t bestimmte Personengruppen nicht aus. Sie hat als eine der ersten
Werkstatten bereits 1989 ein Inklusionsunternehmen gegrindet, um Menschen den Weg zum
allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermoglichen — auch bei reduzierter Leistungsfahigkeit und
Behinderung.

FEMOS-Inklusionsunternehmen bieten Arbeit und Ausbildung ca. 50/50 fur Menschen mit und ohne
Behinderung und abwechslungsreiche Arbeitsplatze. Die Inklusionsunternehmen sind vielfaltig:

Montage / Mébelhalle / Werkstoffsortierung / Logistik-Center HLC leiht (im Auftrag von Kranken-
kassen) Hilfsmittel aus / Gebaudereinigung / ,CAP-Markte“ zur Nahversorgung, wenn kommerzielle
Anbieter aufgegeben haben, als Inklusionsunternehmen auf dem Campus sowie als Franchising-
Geber.

1A ZUGANG-Beratungsgesellschaft hat a) einen inklusiven Bereich (Capito: Beratung zu Barriere-
freiheit / Nueva: Evaluation sozialer Dienstleistungen (auch Interviews) / Mediengestaltung: Filme,
Plakate, (Erklar-Videos in Leichter Sprache / EUTB = unabhangige Teilhabe-Beratung) und daneben
b) einen Bildungs- und Beratungsbereich zur Bildung/ Qualifizierung interner und externer Kunden;
Fachberatung, Sozial- und Psychologischer Dienst und auch Jobcoaching sowie Vermittlung und
Begleitung sowie Unterstltzte Beschaftigung KoBV (Kooperative berufliche Bildung und Vorbe-
reitung auf den allg. Arbeitsmarkt) gehdren dazu — mit 35 Mitarbeitenden.
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ZENIT ist eine Stiftung, die auf dem Campus innovative Projekte initiiert und beim sozialpolitischen
Diskurs (auf kommunaler, Landes- und Bundesebene) / als Lobby mitredet und Austauschforen
intern und extern anbietet.

INDUSTRIE ist das einzige gewerbliche (nicht gemeinnitzige) Unternehmen auf dem Campus, das
auch groflRe Auftragspakete stemmen kann, die z.B. mit Zertifizierungsaufwand verbunden sind; so
kénnen die Bestandteile der Auftrage fur die Werkstatt herausgelést werden, die dort zu bearbeiten
sind. AulRerdem gibt es hier fiir interne Kunden noch eine Erprobungschance am allg. Arbeitsmarkt.

2. Ubergéange auf dem Campus Mensch Das Ubergangs-System:

Schulzeit
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Arbeitsmarkt

Von oben nach unten geht der mégliche Weg des Ubergangs von der Schulzeit (iber die Reha-
Beratung der Agentur flr Arbeit, die Berufsvorbereitende Bildung (BVB), die Berufsausbildung, die
Berufsschule bis zum allg. Arbeitsmarkt; von links nach rechts nimmt die Leistungsfahigkeit von
Studium bis Forderbereich ab, aber auch im Férderbereich bietet Werkstatt-Transfer noch Ubergangs-
maoglichkeiten evtl. sogar zu anderen Campus-Mensch-Unternehmen. Im Arbeitsbereich markieren die
griin-schwarzen Campus-Logos die Ubergéange.

Die Berufsausbildung der FEMOS-Inklusionsunternehmen geht von Kaufmann/ Biromanagement,
Verkaufer/ Einzelhandels-Kaufmann bis zum Zweirad-Mechatroniker. GWW bildet neben Heilerzie-
hungspflegern auch Heilerziehungspfleger-Assistenten aus.

Die MaRnahmen der KoBV (Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allg
Arbeitsmarkt) stellen eine Variante der Dualen Berufsausbildung fir Menschen mit Einschrankungen
dar. Wer mehr Unterstitzung braucht, kann an einer individuellen betrieblichen Qualifizierung
(inbeQ) teilnehmen, um spater an einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz zu gelangen:
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Unterstiitzte Beschaftigung (UB):
* Individuelle betriebliche Qualifizierung (InbeQ)

Nachrangig zu BVB/KoBV

e Fiir Menschen mit Behinderung und besonderem
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Berufliche Perspektiven nach BBB

Bescheinigung

Unterstiitzungsbedarf ohne Anspruch auf WfbM

* Dauer: 24 bis 36 Monate

Anerkannte Weiterbildung zum Alltagsbetreuer, Fachlagerist

Bei erfolgreichem Abschluss der Priifung: IHK-bestatigte

Praxisnahe Qualifizierungen (PQ) .

* 4 Tageim Betrieb 1 Projekttag beim Trager

* Ausbildungsgeld, Fahrtkostenerstattung, Sozialvers

* Gliederung: Einstiegsphase, Qualifizierungsphase,

Stabilisierungsphase

* Unterstltzung durch Jobcoach

EGV: bis 3 Monate

R —

mittels Kompetenzinventar:
Feststellung des Leistungspotentials,
der Stérken und Barrieren

Eingliederungsplanung

(individuelle Zielvereinbarung)
Beruflicher Ausblick

Begleitung bei beruflicher Orientierung,
bis sich Jede/r fiir 1-2 Berufsbilder
interessiert

Personalschliissel 1:6

Ziel/Aufgabe:

Herausfinden, ob der BBB zur Teilhabe am
Arbeitsleben geeignet ist

BBB: 24 Monate

e —

Berufliche Qualifizierung nach gemeinsamer

| Vereinbarungvon Bildungszielen durch

Bildungsbegleitung

Vermittlung von Kenntnissen der Berufsbilder
mittels harmonisierten Bildungsrahmenplédnen
Training kognitiver / motorischer Fahigkeiten
Weiterentwicklung sozialer Kompetenzen

Starkung/Forderung der Persdnlichkeit

\Personalschliissel 1:6

Ziel/Aufgabe:

individuelle Entwicklung der Teilnehmenden
fordern

Vorbereitung auf geeigneten Arbeitsplatz in
Arbeitsbereich der WfbM oder Arbeitsmarkt

. Schulungsteilnahme an berufsspezifischen oder
personlichkeitsbildenden Angeboten

@® Bildungin unterschiedlichen Berufsfeldern

In der ersten Phase geht es darum,
einen guten Platz in einem Unter-
nehmen zu finden, das bereit ist, sich
darauf einzulassen und den Arbeits-
platz zu gestalten. Dann geht es um
die Qualifizierung an diesem Platz und
die Stabilisierung mit dem Ziel eines
Ubergangs in eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung. Der fir
uns am Campus wichtigste und auch
fur Menschen mit geistiger Behin-
derung nach wie vor wichtigste Uber-
gangsbereich ist der Berufs-Bildungs-
Bereich (BBB). Er ist der Werkstatt
vorgeschaltet und zwingende Voraus-

( Berufliche BildungsmafRnahme: bis zu 27 Monaten )
setzung fir den WfbM-Zugang.

Der Campus hat im BBB eine ganze Reihe an Qualifizierungsmdglichkeiten an drei Standorten. Ab
Herbst 2025 gibt es auch im Landkreis Boéblingen einen Berufsbildungsbereich Plus, der Menschen,
die mit 1:3 mehr Unterstitzung brauchen als man mit dem Standardschlissel 1:6 leisten kann, die
— auf wenigen Platzen — die Chance bietet, Berufsbildung zu erwerben.

Im BBB gibt es Praxisnahe Qualifizierungen (PQ), die Inhalte anerkannter Ausbildungsberufe auf
unterschiedlichen Niveaus vermitteln und abschlieRend ein Tragerzertifikat oder gar eine IHK-

Bescheinigung (der Industrie- und Handelskammer) mdglich machen fr:

+ PQ Lagerlogistik

» PQ Hauswirtschaft/Koch
» PQBuromanagement

» PQ Garten-Landschaft

» PQ Elektrotechnik

+  PQ Metall

+  PQHolz
+ PQFahrradwartung

+ PQKindertagesstatten-Assistenz

Daneben gibt es auch zweijahrige Qualifizierungen, die modular aufgebaut sind und fur die eine
Zertifizierung mdglich ist fur Alltagsbegleiter/ Fachlageristen/ Verkaufer im Einzelhandel.

Am Ende der BBB steht flr viele Menschen die Werkstatt — aber nicht fur alle! Es gibt geférderte
Arbeitsplatze bei den Unternehmen auf dem Campus. Und es gibt Jobcoaching das weiterflihrt:

Bericht Uber das Informationsforum 2025
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3. Wege zum allgemeinen Arbeitsmarkt
Die Werkstatten haben die Pflicht, Menschen zu unterstiitzen, die auf den allgemeinen Arbeits-
markt wechseln wollen. Sie machen Tests und werden auf ihre Praktika vorbereitet.

3. Wege in den Allgemeinen Arbeitsmarkt EEWPUS
MENSCH

Jobcoaching

« Akquise von geeigneten Praktikant*innen

« Vorbereitung der Praktikant*innen wie z.B. Bewerbungstraining,
Schulung Sozialkompetenzen, Motivationstraining

« Coaching am Arbeitsplatz: ,Training on the Job“
« Strukturierung von Arbeitsumgebung und Arbeitsablaufen

« Individuellen Gestaltung von neuen Arbeitsplatzen:
»Jobcarving“

+ Sensibilisierung des kollegialen Umfeldes im Umgang mit
Menschen mit Behinderungen

« Krisen- und Konfliktmanagement

« Beratung zu finanziellen Fordermoglichkeiten bei der
Beschaftigung von Menschen mit Nachteilen

Prasentation LAG AVMB Jiirg&taiger, M.A. 29.03.2025

Campus Mensch - Eine ideelle Gemeinschaft sozialer Einrichtungen im GroRraum Stuttgart

Beim Ubergang in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung sind eine Reihe rechtlicher, formaler
Hirden zu bertcksichtigen. Deswegen finden beim Campus Mensch zweimal jahrlich Besprech-
ungen statt, die den Berufswegekonferenzen in der Schule ahneln, wo alle Akteure:
Rentenversicherung/ Agentur fir Arbeit/ Eingliederungshilfe/ Integrationsfachdienst (IFD) und
Campus-Jobcoaches sowie -Sozialdienste an einem Tisch sitzen, die Ubergangswege besprechen
und dartber beraten, wie die eingeladenen Personen geférdert werden sollen.

3. Wege in den Aligemeinen Arbeitsmarkt IfE*\MPUS
MENSCH

Einzelner
Ausgelagerter
Arbeitsplatz

Lohnvom
Arbeitgeber
Lohnkostenzuschiisse
Agentur fir Arbeit/
Integrationsamt/
Eingliederungshilfe

Betrieblicher

Jobcoaching hin zum Arbeitsvertrag
Bildungsplatz
Sozialversicherungd

Praktikum Verléngerung
Praktikum
pflichtiges

4 Wochen bis 3 Monate Bis zu 1-2 Jahre Arbeitsverhaltnis

) Y
. Einarbeiten, Mitarbeiten,
RS | I Qualifizieren weiterqualifizieren J
A . J -
Présentation LAG AVMB Jiirgestaiger, M.A. 29.03.2025

Campus Mensch - Eine ideelle Gemeinschaft sozialer Einrichtungen im GroBraum Stuttgart
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"Arbeit inklusiv“ — Aufgabenstellungen des Inklusions- und Integrationsamtes beim
Ubergang von der Schule ins Erwachsenenleben in Baden-Wiirttemberg (IF-Referat 2)

Bettina Stmilch Kommunalverband Jugend und Soziales (KVJS) Inklusions- und Integrationsamt

Frau Sidmilch ist als Sozialwissenschaftlerin und Betriebswirtin seit 2009 beim Inklusions- und
Integrationsamt tatig. Sie hat zuvor u.a. eine WfbM fur psychisch kranke Menschen aufgebaut. Beim
KVJS gehérten die Themen BBB Plus und Werkstatt-Transfer, die Herr Staiger bereits erwahnt hat,
zu ihren ersten Aufgaben. Seit 2012 haben Biberach, der Alb-Donau-Kreis und Lérrach als erste
Kreise BBB Plus erprobt — Frau Sii8milch hofft, dass sich noch viele daran anschliefl3en.

Arbeit inklusiv gehort zu den Fordergrundsatzen des Inklusions- und Integrationsamts und wurde
bereits lange vor dem Inkrafttreten des BTHG eingefiihrt: erstmals wollte man 2005 mit ,Aktion
1000 1000 Menschen mit Behinderung den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
ermdglichen; als die 1000 erreicht waren, wurde die Aktion fortgesetzt und eréffnete durch die
Zusammenarbeit unterschiedlicher Trager an der Schnittstelle Schule/ Erwerbsleben vielen Schul-
abgangern Alternativen zur Aufnahme in einer WfbM.

Teilhabe am Arbeitsleben- m

Netzwerk als Gelingensfaktor

A
[ II e Bundesagentur fiir Arbeit
- 1] Regiomaldirektion
G;'; \.=-. X ;: 'U'g‘,&l' - :ﬂﬁ:; ITErTETSY H.1gr&'|-w|.'rlm-bcr5 -
i chee bty e EE: | m '\’.urr: ||1|1-: n,

FELE et wolficort n e Zukunit
EAA
b il —

s &2 TTellnabeausschuss .grbwber 2 DHKT

: LAG Wb Werkstatt | = riln / / 4 \ \ Ll - -
) BlLDUNGSWERK
v

‘Arbeitsausschuss WibM/IU ‘4—» ‘Arbeitsausschuss Schule ‘<—> | Arbeitsausschuss EAA |

Regionalkonferenzen auf
RP-Ebene

’ Lokale Ebene (Netzwerk-, Berufswege- und Forderkonferenzen) ‘

Der Landkreistag und die Beauftragte der Landesregierung fir die Belange der Menschen mit
Behinderung sind ebenso involviert wie die Ministerien fur Kultus/ Jugend/ Sport und fir
Soziales. Bildungswerke, Arbeitgeberverbande, Berufsbildungswerke, Rentenversicherung
(DRV) und Agentur fir Arbeit als ganz wichtiger Kooperationspartner im Programm Arbeit
inklusiv. In diesem Netzwerk arbeiten wir zusammen an den Schnittstellen am Ubergang. Ein
Kernelement von ,Arbeit inklusiv' ist tatsachlich das System aus Berufswegekonferenzen und
den Besonderheiten, die in Baden-Wirttemberg seit 2005 aufgebaut worden sind: ,Berufsvor-
bereitende Einrichtung‘ (BvE) und ,Kooperative Berufliche Bildung und Vorbereitung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt’ (KoBV) haben Ubergange von der Schule auf den Arbeitsmarkt
geebnet. (Daneben gibt es jetzt das ,Budget fir Arbeit’ gemaR § 61 SGB IX.)
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BVE - Berufsvorbereitende Einrichtung KoBV - Kooperative Berufliche

Bildung und Vorbereitung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt

Schulisches Angebot zur beruflichen Orientierung,  Variante der Dualen Ausbildung, i.d.R. 11-18

i.d.R. 2 Jahre Monate (Bildungstrager kdnnen z.B. WfbM sein)
Im Anschluss an SBBZ (Férderschwerpunkt Im Anschluss an BVE, wenn Praktikum Aussicht
geistige Entwicklung, Lernen) oder einer Schule auf Arbeitsvertrag gibt, spatestens am Ende

mit inklusivem Bildungsangebot der BVE,

Gemeinsames Angebot von SBBZ und Beruflichen Sonderpad. ausgerichteter Berufsschulunterricht
Schulen, an einer Berufsschule verortet in Klasse a. d. beruflichen Schule;
modularer Lehrplan: Individueller beruflicher
Bildungsbedarf per Rickmeldung aus Betrieben
ermittelt > im Unterricht passgenau vermittelt

Praktika am allg. Arbeitsmarkt an bis zu 3 Tagen/  Ab KoBV praktische Erprobung regelmaRig an
Woche in verschiedenen Tatigkeitsbereichen und  drei Tagen / Woche in Betrieben des allg.
individuell ausgesuchten Betrieben. Arbeitsmarktes

IFD unterstitzt und begleitet Zur bestehenden Unterstitzung (Lehrerinnen,
IFD) +Jobcoach moglich (Agentur fir Arbeit), der
Schulerlnnen am Arbeitsplatz anleitet

Worin unterscheiden sich ,Arbeit Inklusiv‘ und das ,Budget fiir Arbeit‘ gem. § 61 SGB IX ?
(In BW sind beide Versionen moglich):

Budget fiir Arbeit gem. Arbeit Inklusiv
§ 61 SGB IX

I?echtsanspruch, Fordergrundsatze, die seit 2005 weiterentwickelt

\f/oraussetzungen: wurden, basierend auf § 185 Abs. 3 Ziff. 6 SGB IX:

Anspruch auf eine Beschaftigung  Ermessensleistung o)

im Arbeitsbereich der Werkstatt InA erbringt zur Deckung eines Teils der

- einen Arbeitsvertrag angeboten  Aufwendungen fur ein Budget fur Arbeit oder eines
bekommen. Teils der Aufwendungen fiir ein Budget fiir

Ausbildung Geldleistung

Unabhangig vom Mindestens 30% (5%) Leistungsfahigkeit bzw.
wirtschaftlichen Wert der Arbeit  wirtschaftlicher Wert der Arbeit bei 30% (5%) — unter
Einbeziehung der erforderlichen Betreuungsleistung

Keine Schwerbehinderung Schwerbehinderung oder Gleichstellung erforderlich,
erforderlich da Mittel der Ausgleichsabgabe eingesetzt werden

In Teil | von ,Arbeit inklusiv‘, der 2005- 2018 galt, waren es mindestens 30% Leistungsfahigkeit, also
selbst erarbeiteter wirtschaftlicher Wert. Und mit der Einfuhrung des Budgets fur Arbeit hat man bei
Teil Il von ,Arbeit inklusiv‘ die Leistungsfahigkeit niedriger festgelegt: zwischen 5 und 30%.

Und die Betreuungsleistung, die erforderlich ist, wird auch bertcksichtigt, damit wesentlich
behinderte Menschen nach der Einfliihrung des BTHG gemeinsam geférdert werden koénnen.
Gefordert werden dabei bis zu 70% der Bruttokosten der Arbeitgeber.

Das Inklusions- und Integrationsamt hatte ein Interesse daran nachzuschauen, ob das funktioniert
und hat deswegen eine Evaluation zur Uberpriifung dieses Férderprogramms gestartet. Es wurde
ein wissenschaftliches Institut mit der Validierung beauftragt: wie zufrieden sind die geférderten
Klienten und ihre Arbeitgeber — wie effektiv ist es, die Menschen in Arbeit zu bringen? Was muss an
der Steuerung geéndert werden?
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Die meisten Menschen (72,3%) hatten eine lern- oder geistige Behinderung, 15,7% eine seelische
Behinderung. Dazu kamen hirnorganische und neurologische oder sonstige Beeintrachtigungen.

Nach einem Jahr Beschéftigung fuhlten sich viele Teilnehmer angenommen:

Ich fiihle, dass ich richtig Teilneh- Teilneh-
dazugehdre in meinem Betrieb mende mende
Verlaufs- Verlaufs-

Betriebe  Teilnehmende
Verlaufs- Retrospek-

; , studie t; tivstudie
studie to studie t; (n=53) (n=434)
(n=95) (n=77) & 3

7,4% 10,4% 35,8% 12,2%
0,0% 2,6% 9,4% 2,3%
stimmt gar nicht. [EEORIZA 0,0% 0,0% 1,4%

Auch die Arbeitgeber waren beeindruckt und zu der Prognose bereit, noch mehr Menschen mit Be-
hinderung zu beschéaftigen: 40% sagten ja und 39% eher ja. 85% der Arbeitsverhaltnisse sind Uber
Jahre hin stabil. Ein Video mit ,Arbeit inklusiv‘-vermittelten Menschen rundete die Prasentation ab.

In der Diskussion wird Herr Staiger gefragt, ob der Campus Mensch noch Kapazitaten frei hat, um
weitere Menschen aufzunehmen. Man muss sich bei jeder Einrichtung einzeln bewerben. Er
antwortet, dass es je nach Teilhabefeld Platze geben kann — z.B. im Bereich der beruflichen Bildung.

Es wird angezweifelt, dass es mit rechten Dingen zugeht, wenn ein Mensch nach erfolgreichem
Berufseingangsbereich zehn Jahre in einer Werkstatt gearbeitet hat und dann die Werkstatt wegen
Unwirtschaftlichkeit umstrukturiert wird, so dass der Werkstattmitarbeiter in den Fdrderbereich
wechseln muss.

Herr Staiger. Wenn so etwas passiert, ist der Landkreis in der Pflicht, ein alternatives Angebot zu
finden. Umstrukturierung ist kein Grund flir den Ubergang in den Férderbereich.

Kann auch jemand aus dem Kreis Ludwigsburg sein Wunsch- und Wahlrecht geltend machen und
sich beim Campus Mensch im Kreis Béblingen bewerben? Herr Staiger empfiehlt, beim zustandigen
Leistungstrager-Kreis nachzufragen. Ambulant betreute Wohnplatze sind eher verfigbar als
besondere Wohnformen — insbesondere im Kreis Calw haben wir da nichts frei. Das ist insbesondere
fur Menschen schwierig, die ein Férdergruppen-Angebot besuchen, weil von diesen 70% einen
Wohnplatz, bevorzugt in besonderer Wohnform, bendtigen. Campus Mensch priift gerade, ob man
solchen Menschen auch mit ambulant versorgten Settings gerecht werden kann. Gerade im Foérder-
bereich empfinden wir als Teilhabe-Anbieter eine Art von Versorgungsanspruch — auch fur
Menschen aus Nachbar-Landkreisen. Fir die Aufnahme ist beim Campus Mensch das 1A-Zugang-
Team zentral zustandig. Dort gibt es eine Fachberatung.

,Wege aus dem SBBZ“ - Berufsschulstufe (IF-Referat 3)
Claudia Bay und Bettina Brenner/ Schulleiterinnen der SBBZ in Lauffen und Léwenstein

Claudia Bay ist schon seit tUber 30 Jahren an der Kaywaldschule in Lauffen, einem sonderpadago-
gischen Bildungs- und Beratungszentrum mit den Férderschwerpunkten geistige, korperliche und

motorische Entwicklung; sie ist seit Uber 20 Jahren in der Schulleitung und seit finf Jahren Rektorin
dieser Einrichtung. (Frau Bay stellt die Schaubilder immer abwechselnd mit Frau Brenner vor.)

Bettina Brenner ist Schulleiterin am SBBZ der Evangelischen Stiftung Lichtenstern, das ist in der
Nahe von Heilbronn ein privates SBBZ in Lowenstein; dort ist sie seit 20 Jahren als
Sonderschullehrerin tatig und seit finf Jahren in der Schulleitung.
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Kaywaldschule Lauffen a.N.
staatliches SBBZ mit den FSP geistige und korperlich -
motorische Entwicklung

180
Schiilerinnen und
Schiiler

Trainingswohnung

Pferdeklasse

Kooperative
Organisationsform Outdoorklasse

erstellt von Claudia Bay ( Kaywaldschule) und Betti Lichtenstern)

Frau Bay erklart die Kaywaldschule als SBBZ, Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungs-
zentrum, mit den Fdrderschwerpunkten geistige und koérperlich-motorische Entwicklung, eine
staatliche Schule, die alle Schiler im Einzugsgebiet, dem sidlichen Landkreis Heilbronn aufnehmen
muss — unabhangig davon, ob es fir sie Platz, Lehrer usw. ausreichend gibt. Die Besonderheiten
an der Kaywaldschule sind: eine Schunk*-Klasse und eine Schulerfirma auf der Berufsschulstufe
(dort wird auf Arbeit vorbereitet, produziert und verkauft), eine Pferdeklasse auf einem Pferdehof,
wo die Schiler voltigieren, eine sogenannte Outdoor-Klasse mit einem Unterrichtsraum auf einer
Kinderfarm. Es gibt leider nur eine sogenannte kooperative Organisationsform (friher
~LAulenklasse®) und einen Forderverein, der finanzieren kann, was der Schultrager nicht bewilligt.
So kann eine Trainingswohnung fir Schiler angemietet werden, um Ablésen zu Uben — mit
Rufbereitschaft. (* Sponsor Schunk ist ein weltweit aktive Fa. der Metallverarbeitung in Lauffen a.N.)

Frau Brenner beschreibt das SBBZ in der Evangelischen Stiftung Lichtenstern als sehr klein mit jetzt
62 Schilern — bis vor fiinf Jahren waren es noch 40, aber die Raumlichkeiten wachsen nicht mit in
der alte Klosteranlage. Es gibt auch einen Schulkindergarten mit zwei Gruppen und
eine Fruhférderung und Beratungsstelle. An kooperativen Organisationsformen stehen zwei
Klassen an der stiftungseigenen Ganztagsgrundschule, sowie eine Klasse in der Sekundarstufe
an einer Gemeinschaftsschule zur Verfigung. Im Berufsschulstufenbereich wurde seit dem
letzten Schuljahr ein Klassenzimmer in der Werkstatt installiert.

Lichtenstern ist eine Einrichtung vor allem auch mit Wohnangeboten fiir Menschen
im Erwachsenenalter in allen mdglichen Formen: dezentral, gemeindeintegriertes ambulantes
Wohnen und ambulante Dienste in verschiedenen Landkreisen. Im Gegensatz zur
Kaywaldschule gibt es keinen Einzugsbereich. Seit neuestem gibt es auch eine Jugend-
Wohngruppe. Lichtenstern hat ein christliches Profil und als privater Trager ist das SBBZ eine sog.
Ersatzschule mit allen Pflichten — auRer dass wir Schiler aufnehmen mussen.
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SBBZ der Evangelischen
Stiftung Lichtenstern

privates SBBZ mit den FSP geistige und
korperlich-motorische Entwicklung

62 Schiilerinnen Kooperative
und Schiler : Organisationsform

Inklusive
Ganztages-
grundschule

Klassenzimmerin o
der WfbM Lichtenstern als

Einrichtung
Christliches Profil

erstellt von Claudia Bay ( Kaywaldschule) und Bettina Brenner (SBBZ Lichtenstern)

Wie verlduft der individuelle Prozess

Zukunfts-
planung

Praktika
Beschiitzende Vorberei-

Werkstitte
und allgemei ner tung BuWK

Arbei tsmarkt

Zukunfts-
gespdche und
Forderplan-
gesprdche

erstellt von Claudia Bay ( Kaywaldschule) und Bettina Brenner (SBBZ Lichtenstern)
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Ein SBBZ ,gent’ (geistige Entwicklung) hat den Aufbau:

Grundstufe 4 Jahre
Hauptstufe 5 Jahre
Berufsschulstufe 3 Jahre (mit den Klassen 10 — 12 zur Abgeltung der Berufsschulpflicht).

Inhalte: - Vorbereitung auf ein nachschulisches Leben steht im Fokus
- Kulturtechniken und andere Inhalte des Bildungsplans werden in Aufgaben eingebunden
und projektartig bearbeitet (Unterrichts-immanent)
- Berufliche Grundbildung, wie z.B. Arbeitstugenden, Umgang mit verschiedenen
Materialien, Werkzeugen und Maschinen
- Dienstleistungen sind ein zentraler Aspekt: Schreddern, Recycling, Wasche-,
Getranke-, Reparaturdienst
- Produktion und Schilerfirma
Ziele: - Vorbereitung auf das nachschulische Leben, Wohnen, Freizeit, Identitat, Arbeit

- Vorbereitung auf ein mdglichst selbstandiges und selbstbestimmtes Leben in allen
Bereichen und eine moéglichst grofte Teilhabe am gesellschaftlichen und Arbeitsleben

Begleitung/ Unterstlitzung des Abldseprozesses von zu Hause (z.B. Trainingswohnen)

Welche Maglichkeiten gibt es
danach:

+ Anrecht
auf einen
Arbeits-
platz in
der WfbM
(BBB oder
dem FuB)

* Anna Haag
Haus

- BBW

* Anne
Sophie
Haus

- BVE
+ KoBV

- Sonder-
berufs-
fach-

+ Allgemei -
ner
Arbeits-
markt

+ Nischen -

schule
(Susanne
Finkbeiner
Schule)

arbeits-
pldtze

Arbeitsplatz / Ausbildung
Allgemeiner Arbeitsplatz
Weitere schulische Angebote

erstellt von Claudia Bay ( Kaywaldschule) und Bettina Brenner (SBBZ Lichtenstern)

“Teilhabeforderung durch die Agentur fur Arbeit*
Stephanie Schmidt/ Agentur fir Arbeit Stuttgart — Berufliche Rehabilitation und Teilhabe

Stefanie Schmidt ist bei der Agentur fur Arbeit Teamleiterin fur Stuttgart und fir den Lkr. Béblingen.
Davor war sie sechs Jahre Reha-Beraterin und hat in Schulen vor Ort beraten.

Die Agentur fur Arbeit bezahlt auf dem Feld Arbeit die meisten Reha-MaRnahmen und ist als
Entscheidungstrager in fast allen Konstellationen vertreten. Der Reha-Auftrag ergibt sich aus der
UN-Behindertenrechtskonvention von 2006 sowie aus § 49 ,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben‘ im SGB IX und § 19 SGB IlI:
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Menschen mit Behinderungen (§ 2 Abs. 1 SGB IX)
Menschen, die korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in
Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teil-
habe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen.

Schwerbehinderte Menschen

(§ 2 Abs. 2 SGB IX): : Rehabilitanden _
Grad der Behinderung (GdB) (Behinderte Menschen i.S.d.
von wenigstens 50 § 19 SGB IIl)
Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben
oder weiter teilzuhaben, sind wegen Art
oder Schwere einer Behinderung nicht
Schwerbehinderten nur voriibergehend wesentlich gemindert
gleichgestellte Menschen und Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(§ 2 Abs. 3 SGB IX): sind deswegen notwendig

behinderte Menschen mit GdB weniger als 50,
aber wenigstens 30, wenn infolge Behinderung
ohne Gleichstellung ein geeigneter Arbeitsplatz
nicht erlangt oder behalten werden kann

Der Weg nach der Schule, das ist fir viele Schilerinnen, fir viele Eltern immer ein ganz grofRer
Wendepunkt:

Werkstatt fur Menschen Ausbildung
mit Behinderung 1. Arbeitsmarkt * Duales System
i i . . * Kooperative Ausbildun
Arbeitsbereich Firmen und Betriebe P d
Aubenarbells- | . Fordergruppe _ _ + Integrative Ausbildung
P Integrationsfirmen :
- Berufsbildungswerke
Eingangs-
verfahren (8§51 SGB IX, § 66 BBiG)
Berufshildungs-
bereich » Sonderberufsfachschulen
Berufsbildende MaRnahme) Berufsbildende
MaRRnahmen
BVE/KoBVY uB
BVE/ VAB
KoBV

5

Die Schulen organisieren in der Berufsschulstufe die Berufswegekonferenzen, laden die Eltern,
Schiiler und alle Netzwerkpartner, die fir diesen Termin wichtig sind, mit ein.

Berufsschulstufe/ Werkstufe

Fir die nachschulischen Angebote sind die Agentur flr Arbeit und weiterfiihrend die Trager der
Eingliederungshilfe zustandig. Wegen des Themas ,allgemeiner Arbeitsmarkt‘ soll zumindest bei der
2. Berufswegekonferenz auch der IFD beratend und unterstiitzend dabei sein.

Eine berufsvorbereitende Einrichtung macht fir einen Menschen dann Sinn, wenn er in der Lage ist,
zum Beispiel sich alleine zu orientieren und den Offentlichen Personennahverkehr eigenstandig
nutzen kann (ein Fahrdienst wird nicht finanziert). Das alles sind Grundvoraussetzungen, wenn
Praktika ermoéglicht werden sollen. Die Berufsschule bereitet sie vor und der IFD und die Lehrer
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erledigen die Nachbereitung. BVE dauert mit vielen Praktika bei unterschiedlichen Arbeitgebern 2
bis maximal 3 Jahre. Die Agentur finanziert anschlieRend KoBV, ein Langzeitpraktikum beim
Arbeitgeber Gber 12 Monate. Dann gibt es wieder eine Berufswegekonferenz, wo alle zusammen-
sitzen — gemeinsam mit dem Arbeitgeber, der auch fir elf Monate von der Agentur fur Arbeit Gelder
erhalten hat. Der Integrations- und Inklusionsfachdienst stellt die Jobcoaches — auch flr den
Arbeitgeber als Unterstitzung. Das bedeutet, der Arbeitgeber und der junge Erwachsene werden
sehr gut begleitet. Besondere schulische Angebote sind in Stuttgart (u.a. fur inklusiv beschulte
Menschen verfugbar als Sonderberufsfachschule/ Orientierungsjahr am Michael-Bauer-Werkhof
und dem Anna-Haag-Mehrgenerationenhaus bzw. dem Berufsorientierungsjahr an der Karl-
Schubert-Schule.

Sehr starke Schiler (zwischen ,geistige Entwicklung‘ und ,Lernen‘) kdnnen die Berufsschulstufe um
weitere 12 bis 18 Monate BVB (als Rehamalnahme) verlangern, um mdglichst doch noch einen
Arbeitsplatz zu erlangen.

Ziele einer Berufswegekonferenz (BWK) in der Vorentlass-Klasse (nach § 20 SBA-VO):
- Einleiten der erforderlichen Schritte zum Ubergang Schule und Beruf

- Treffen verbindlicher Absprachen zwischen allen Beteiligten

- Gibt es einen SB-Status? Wenn nein wird dieser noch beantragt?

- Wurde die gesetzliche Betreuung beantragt?

- Was fur Ideen bringen die Schulerlnnen mit und was wurde bereits erprobt?

- Was fur Leistungen wurden bereits bewilligt? Was wird beantragt?

- Was fur gesundheitliche Themen gibt es, die berlcksichtigt werden mussen

Fast alles geht tGber Praktika. Der Weg aus der Werkstatt heraus — wie er z.B. in Stuttgart ablauft —
startet ein halbes Jahr vorher in einer gemeinsamen Teilhabekonferenz, bei der alle an einem Tisch
sitzen und der Mensch den Wunsch aufert, dass er auf den Arbeitsmarkt mochte. Wenn die
Werkstatt ein generelles Potenzial bestatigt, konnen Fachleistungsstunden fiir Jobcoaches beim
Eingliederungshilfetrager Landratsamt beantragt werden. Die Agentur sitzt nur beratend mit dabei.
Dann wird gemeinsam mit diesem Jobcoach ein Praktikum gesucht, bei dem der Mensch sich
erproben kann. Und irgendwann folgt eine Rentenberatung (davor muss aber eine ggf. vorliegende
,Erwerbsminderungs‘-Einstufung aufgehoben werden!). Das sind alles Dinge, an die gedacht werden
muss. Man braucht also nicht nur einen Arbeitgeber, sondern auch viele weitere, unterstiitzende
Schritte. Und die missen einfach gemeinsam gegangen werden. Beim nachsten Schritt schreibt der
Inklusionsfachdienst einen Inklusionsbericht. Wenn 30 Prozent wirtschaftlich verwertbare Arbeit
moglich sind, Ubernimmt die Agentur fur Arbeit oder die Deutsche Rentenversicherung DRV die
Forderkosten. Wenn die Leistungsfahigkeit geringer ist, liegt die Zustandigkeit beim
Eingliederungshilfetrager und dem Budget fir Arbeit. Es wird also immer eine Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgeber, den Menschen mit Behinderung und den Netzwerken gebraucht. Zum
nachsten Treffen wird der Inklusionsbericht mitgebracht und die Férderungen kann starten.

Beim ,Personlichen Budget' (nach § 28, 29 SGB IX in Verbindung mit § 118 SGB Ill) muss man
zunachst ein Reha-Konzept darliber vorlegen, fur welches Teilhabeziel man welche Art von Hilfen
braucht. Dann organisiert man selbst und handelt aus, welcher Dienstleister diese Aufgaben
ubernimmt und bezahlt diese aus dem Budget, das einem von der Agentur fur Arbeit fur diese Reha-
Zwecke genehmigt worden ist. Das personliche Budget ist also eine Geldleistung, die an die
Menschen mit Behinderung ausgezahlt werden kann. Es ist dabei viel Eigenverantwortung nétig —
es macht richtig Arbeit! Man muss die Budget-fahigen Leistungen in der Regel bei
Leistungserbringern einkaufen, die nach § 176 SGB Il zertifiziert sind, denn das pers. Budget dient
nur zur Durchfihrung von nach Regelungen von SGB Il bzw. SGB IX genehmigten
Teilhabeleistungen.
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Fragen zu den Referaten (Herr Schiitterle sammelt die Fragen unter Mithilfe von Herrn Schwarz)

Wie ist das mit der immer wieder beschworenen Wahlfreiheit, die in der Berufswegekonferenz, bei
der Werkstatt und den Praktika und beim Wohnen angesprochen wurde? In unserem Fall gab es
keine: Kein Praktikum, genau eine Werkstatt und kein Wohnangebot. Findet das Wunsch- und
Wahlrecht in der Realitat nicht statt?

Frau Schmidt antwortet: Wenn jemand noch zu Hause wohnt, und in den Berufsbildungsbereich
gehen soll und danach wahrscheinlich in den Arbeitsbereich, dann muss man mit dem
Eingliederungshilfetrager sprechen, was flir Fahrkosten er Gbernimmt. Generell ist die Wohnortnahe
der bestimmende Faktor. Man sollte also vorab klaren, ob die ortsnahe Werkstatt den Interessen
und Bedarfen des Menschen entspricht. Wenn es behinderungsbedingt Griinde fiir den Besuch einer
anderen Werkstatt gibt, z.B. flr einen Autisten eine zertifizierte Werkstatt fir Menschen mit Autis-
mus, dann sind sowohl Agentur fur Arbeit als auch die Eingliederungshilfe verpflichtet, diese
Werkstatt zu finanzieren und wenn es nur per Fahrdienst geht auch den Weg dorthin.

Eine Krankheit oder eine Pandemie wie Corona konnen dafir sorgen, dass die eigentlich vorgese-
hene MalRnahme, eine bestimmte Form von Teilhabe z.B. in der Ubergangszeit von der Schule in
die Welt der Arbeit nicht stattfinden kann. Besteht dann eine Méglichkeit so etwas spater nach-
zuholen?

Frau Bay antwortet: Grundsatzlich kénnen alle Schulstufen der SBBZ aus solchen Grinden verlan-
gert werden — allerdings besteht gerade das Problem, dass wir mehr Schiler und weniger besetzte
Lehrerstellen haben, so dass das Regierungsprasidium darum gebeten hat, dass die Schulleitungen
mdglichst wenig Verlangerungen beantragen. Aber wo es nétig ist, machen wir es trotzdem!

Und vielleicht noch eine Erganzung: Nach dem Bundesteilhabegesetz SGB VIII gibt es im Kinder-
und Jugendhilfebereich die Verpflichtung, ein entsprechendes Teilhabeplanverfahren im Ubergang
zu machen, schon bevor jemand 18 Jahre alt wird: Ihr Eingliederungshilfetrager ist dazu verpflichtet
und es gibt dort auch ein gesetzliches Beratungsgebot!

Eine traumatisierte Person mit ADHS und einer seelischen Behinderung hat an einer KoBV-Sitzung
teilgenommen und wartet nunmehr seit Wochen in ihrem Stimmungstief-Loch, dass es damit weiter-
geht. Es kommt einfach per Post kein Bescheid. Wie kann man das Verfahren beschleunigen?

Frau Schmidt: Hat eine Berufswegekonferenz stattgefunden? Das ist die Grundvoraussetzung zur
Aufnahme in die KoBV. Welche Antrage haben Sie gestellt: einen Antrag fur Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben? Fir KoBV gibt es keinen Bescheid, nur einen sogenannten Teilhabeplan, der geht
an den Eingliederungshilfetrager und Schule; diese teilt einen Aufnahmetermin mit, wir buchen das
ein und dann lauft es an. Es gibt kein extra Papier. Wenn ein Aufnahmegesprach stattgefunden hat,
wird der Beginn mitgeteilt und man nimmt teil. Wenn lhnen ein Dokument fehlt, schreiben Sie bitte
eine E-Mail an die Agentur flr Arbeit, dann muss man lhnen binnen zwei Tagen eine Riickmeldung
geben. Wer der Online-Zusammenarbeit zugestimmt hat, verfiigt online Gber alle seine Dokumente.

In letzter Zeit stehen die WfbMs unter Druck und missen rechtfertigen, dass es sie noch gibt. Dazu
wirde mich die Einschatzung der Referentinnen interessieren, wie sie die langfristige Entwicklung
von den Werkstatten beurteilen. Wir meinen hier, dass die Werkstatten nach wie vor eine
Existenzberechtigung haben und fur viele Menschen auch der richtige Platz sind.

Frau Schmidt. Ich muss lhnen ehrlich sagen, dass wird hier keiner von uns beantworten kénnen,
weil es eigentlich eine bundespolitische Entscheidung ist, wie es mit Werkstatten weitergeht.

Ich bin froh, dass es die Mdglichkeit der Férderung durch die Agentur flr Arbeit im Berufsbildungs-
bereich gibt, um zu prufen ob evil. ein Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt mdoglich ist. Viele
Arbeitgeber wirden Platze fir Menschen mit Behinderung einzurichten, aber ihre Mitarbeiter tun
sich schwer damit: haben die Sorge, mehr arbeiten und zusatzlich noch jemanden betreuen zu
mussen, aber nicht mehr Lohn zu erhalten. Die Belegschaft muss also aufgeklart werden. Unsere
Menschen sind auf ein wohlwollendes Umfeld in der Mitarbeiterschaft angewiesen.
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Frau SiBmilch erganzt: Im Landesaktionsplan von Baden-Wiurttemberg steht ein Modellprojekt zur
Steigerung von Arbeitsplatzen von Menschen mit Schwerbehinderung in der Landesverwaltung. Das
wird durch die Ministerien geférdert, aber die Mitarbeiter haben dieselben Bedenken.

Wir haben vorhin gehort, dass es im Berufsbildungsbereich die Méglichkeit einer Betreuung von 1
zu 3 gibt. Gibt es das auch im Werkstattbereich — z.B. flir Menschen aus dem Autismus-Spektrum?
Und wenn ich mich an die Beratung der Eingliederungshilfe wenden will, wer ist dann zustandig, der
Herkunftskreis oder der des jetzigen Wohnsitzes und wann ist die BA zustandig und wann der
Eingliederungshilfetrager?

Grundsatzlich gilt, wenn Sie nicht wissen, wie Sie etwas sondieren und wen Sie fragen kénnen,
wenden Sie sich an die ,Erganzende unabhangige Teilhabe-Beratung’ (EUTB), eine Peer-to-Peer-
Beratung, die Sie vollkommen kostentragerunabhangig berat.

Frau Schmidt. Die Agentur fur Arbeit ist zustandig, wenn es um Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben geht — wie bei der Foérderung im Eingangsverfahren des Berufsbildungsbereichs, wo
gepruft werden soll, ob der Weg auf den allgemeinen Arbeitsmarkt noch moglich ist. Die
Fordergruppe ist jedoch soziale Teilhabe, also Sache der Eingliederungshilfetrager. Dasselbe gilt
fur die Teilhabe an Bildung: zustandig ist auch hier die Eingliederungshilfe. Es ist derjenige
Eingliederungshilfetrager fur Sie zustandig, der den Bewilligungsbescheid fir den Arbeitsbereich
erstellt hat. Wenn Sie umgezogen sind, ist es nach wie vor der Trager, von dem der Erstbescheid
stammt, der bleibt ein Leben lang zustandig und der muss Ihnen auch dann helfen, inwieweit die
Werkstatt gewechselt werden kann, wenn das Angebot nicht mehr adaquat ist. Es gibt viele
Werkstatten, die einen ,Werkstatttransfer’ anbieten. Dort ist der Personenschliissel auch kleiner als
im regularen Arbeitsbereich. Bei dem Berufsbildungsbereich Plus ist es so, dass dafur eine Verwal-
tungsvereinbarung zwischen dem Eingliederungshilfetrager und der Agentur flr Arbeit geschlossen
werden muss (wie in den Landkreisen Boblingen, Ulm und Lérrach) oder das Plus ist Sache der
Eingliederungshilfe zur sozialen Teilhabe.

Ich bin Betreuer von schwerbehinderten Menschen, die das Pech haben, auch Uberhaupt keine
Verwandten mehr zu haben. Jetzt frage ich mich, was gibt es fir Folgeeinrichtungen nach einem
SBBZ mit Internat? Wie sehen Sie sich als SBBZ-Leiterinnen mit in der Verantwortung, so eine
Einrichtung zu finden? Und in einem Fall dréngt die Zeit, drei Monate noch bis zum Ende im SBBZ!
Das liegt mir gerade richtig im Magen.

Frau Bay antwortet: Wir kdnnen als Lehrer bzw. als SBBZ immer nur darauf hinweisen, sich so friih
wie moglich um diese Ubergange zu kiimmern — auch ins Wohnen. Wir fangen damit an, wenn
unsere Schiler 14 oder 15 sind, die Eltern darauf hinzuweisen, dass sie sich einen Wohnplatz
sichern sollten, weil die Wartezeiten extrem lang sind. Es gibt einfach zu wenige Platze im intensiv
betreuten Wohnen. Wir Lehrer kdnnen daran auch nichts andern.

Herr Schatterle richtet an die beiden Rektorinnen die Frage, was Sie sich in den nachsten Jahren
fur Veranderungen wiinschen.

Frau Bay: Aus der Sicht einer staatlichen Schule mit gestiegenen Schilerzahlen und gleich vielen
Lehrern, haben wir fir die Vorbereitung auf das nachschulische Leben leider im Moment sehr grof3e
Einschrankungen.

Frau Brenner. Wir tun uns oft sehr schwer, flirs Wohnen und Arbeiten, egal in welchem Bereich,
gute Platze zu finden. Da wirde ich mir einfach noch etwas mehr Moéglichkeiten wiinschen, dass wir
alle Schiler beraten kénnen, wo es auch wirklich passt.

Herr Schiitterle und Herr Dr. Bul3 danken dem Referenten und den Referentinnen sehr herzlich fur
ihre Ausfihrungen sowie den Diskussionsteilnehmern und dem Saalpublikum fir ihr Interesse!

Die vollstandigen Prasentationen des IF 2025 stehen auf der Homepage der LAG AVMB BW unter:
www.lag-avmb-bw.de/Aktuelle-Meldungen/aktuelle-meldungen.html .
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VON MENSCHEN MIT GEISTIGER BEHINDERUNG
BADEN-WURTTEMBERG E. V.
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Baden-Wiirttemberg

Verzeichnis der Abkiirzungen

BA alt: Bundesanstalt fir Arbeit, neu: AA Agentur fur Arbeit - Arbeits-Agentur
BBB Berufs-Bildungs-Bereich

BBW Berufs-Bildungs-Werk

BTHG Bundes-Teilhabe-Gesetz

BuWK Berufs-und-Wege-Konferenz

BVB Berufs-vorbereitende Bildung
BvE Berufs-vorbereitende Einrichtung (auch 'BVE')
BWK Berufswegekonferenz

DRV Deutsche Renten-Versicherung
EUTB Erganzende Unabhangige Teilhabe-Beratung

FSP Forder-Schwer-Punkt

FuB friiher Forderung und Betreuung, heute Forderbereich

GdB Grad der Behinderung

gent geistige Entwicklung

GWW Gemeinnultzige Werk- und Wohnstatten

IF Informationsforum

IFD Integrationsfachdienst bzw. Inklusions- und Integrationsfachdienst
InA Inklusions-Amt

inbeQ individuellen betrieblichen Qualifizierung

KoBV Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allg. Arbeitsmarkt
KVJS Kommunalverband Jugend und Soziales

PQ Praxisnahe Qualifizierung

Reha Rehabilitation

SBBZ Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungs-Zentrum, friiher: Sonderschulen
SGB Sozial-Gesetz-Buch

WfbM Werkstatt fir behinderte Menschen/ Menschen mit Behinderung

LAG AVMB BW e.V.
Geschaftsstelle
Brunnenwiesen 27
70619 Stuttgart
T: 0711473778
F: 0711 5087860
eMail: info@lag-avmb-bw.de
www.lag-avmb-bw.de
Die Landesarbeitsgemeinschaft der Eltern, Angehodrigen und gesetzlichen Betreuer von Menschen mit
geistiger Behinderung in Baden-Wirttemberg ist ein eingetragener Verein.
LAG AVMB BW e.V. ist als gemeinnutziger Verband nach dem Freistellungsbescheid des Finanzamts

Stuttgart AZ 99059/ 26779 SG: IV/ 42 von der Kdrperschaftssteuer
und von der Gewerbesteuer befreit.

Spendenkonto der LAG AVMB BW e.V.:
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Sparda-Bank Baden-Wirttemberg
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