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Begrif3ung und Einfihrung

Der Vorstandsvorsitzende der LAG AVMB Baden-Wirttemberg, Herr Dr. Michael Buf3, be-
grufRte die Uber 40 Mitglieder und Géste zur 8. Landeskonferenz der Angehorigenvertreter
zur kommunalen Teilhabe.

Die Teilhabe von Menschen mit geistiger Behinderung muisse weiterhin eingefordert werden.
Dies mache auch der Teilhabebericht der Bundesregierung vom 31. Juli 2013 deutlich, in
dem geistig Behinderte, wenn Uberhaupt, nur unzureichende Berlicksichtigung gefunden ha-
ben. Dies hatte die LAG mit Schreiben vom 28. August 2013 an Bundesministerin von der
Leyen deutlich gemacht: Die Daten wurden nur in Privathaushalten und mit Interviews erho-
ben, die den Kommunikationsmdglichkeiten von Menschen mit geistiger Behinderung nicht
gerecht werden. In der Antwort vom 21. Oktober 2013 versicherte die zustindige Staatssek-
retarin, dass diese Hinweise aufgegriffen wirden und ihnen kinftig begegnet werden solle.

Herr Dr. BulR ging auf das Konferenzthema ein und erlauterte, es sei an der Zeit gewesen,
von Teilhabeplanung auf Teilhabe Uberzugehen. Er dankte Herrn Heck (beim Kommunalver-
band fir Jugend und Soziales ,KVJS* zustandig fir die Sozialplanung und investive Foérde-
rung), Frau Schwab (Sozialplanerin vom Ortenaukreis) und Herrn Ditzinger (Geschéftsfuhrer
der Werkstatten Esslingen/ Kirchheim gGmbH ,w-e-k*) fir die Bereitschaft, an der Sitzung
teilzunehmen und diese mit ihren Referaten zu unterstutzen.

Die LAG AVMB hat sich seit Auflosung der Landeswohlfahrtsverbande 2005 dafir eingesetzt,
dass alle Stadt- und Landkreise die Aufgabe der Teilhabeplanung fir Menschen mit geistiger
Behinderung tUbernehmen und dabei die Angehdrigenvertretungen einbeziehen. Deshalb
erging die Einladung zur Konferenz an diejenigen, die an der kommunalen Teilhabeplanung
mitwirken oder daran interessiert sind.

Bei der 8. Landeskonferenz soll tber Projekte zur Inklusion und Teilhabe in den Kommunen
des Landes berichtet und diskutiert werden: Wie kann man ein nachhaltiges Miteinander in
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den Bereichen Wohnen, Arbeiten, Kultur, Bildung, Sport und Freizeit erreichen? Denn nach
acht Jahren Planung ist es an der Zeit zu prifen, was bei dieser Planung herausgekommen
ist! Werden die Interessen unserer Angehdrigen berlcksichtigt, wenn sie einbezogen wer-
den? Und wird respektiert, wenn sie fir sich bleiben wollen oder werden sie dann von einer
»Zwangsinklusion“ bedroht? (Vgl. Memorandum der LAG AVMB zur Umsetzung des Art. 19
der UN-Konvention Uber die Rechte der Menschen mit Behinderungen in BW vom Marz
2013.)

Ziel der 8. Landeskonferenz ist es auf die Chancen zu verweisen, die einige Kommunen bereits
bieten, damit andere Kreise oder Gemeinden sich daran orientieren kdnnen. Die Starken und
Schwachen dieser Teilhabemdglichkeiten unserer Angehdrigen sollen herausgestellt werden.

TOP 1 Kommunale Teilhabe:

e AnstoRe des KVJS (Referat Michael Heck/ KVJS)

In der Eingliederungshilfe gab es in Baden-Wirttemberg 2012 ca. 63.400
Leistungsempfanger. Das sind 2,8 Prozent mehr als im Vorjahr. Es kommen also durch-
schnittlich jahrlich ca. 2.000 neue Leistungsempfanger hinzu. Die Kosten der Eingliede-
rungshilfe belaufen sich pro Jahr auf 1,38 Mrd. EUR, d.h. jeder Einwohner von BW muss 128
€ pro Jahr dafir aufbringen.

Was hat sich beim Wohnen der Bezieher von Eingliederungshilfe in den letzten 5 Jahren
verandert? Das ambulante Wohnen hat um 25% zugenommen, Uber 50% wohnen noch sta-
tionar und 36% privat (Privates Wohnen hat um 5% abgenommen):

2008 2009 2010 2011 2012

| Stationares Wohnen B Ambulantes Wohnen O Privates Wohnen

Inklusion als Leitidee:

Inklusion meint einen gesamtgesellschaftlichen Prozess, bei dem es darum geht, die unein-
geschrankte Teilhabe aller Menschen (u.a. Menschen mit Behinderungen, Menschen mit
Migrationshintergrund, langzeitarbeitslose Menschen, Menschen in Pflegeheimen und Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe) zu gewahrleisten.

Wohnformen mussen so gestaltet sein, dass Menschen mit Behinderungen wéahlen konnen.
Sie mussen integriert sein in das normale Wohnumfeld, mit angemessenen Verkehrsanbin-
dungen, mdglichst herkunftsnah, barrierefrei ... Es bedarf eines differenzierten und vernetz-
ten Systems der beruflichen Qualifizierung und Teilhabe, finanzieller Ressourcen zur Integra-
tion auf den ersten Arbeitsmarkt sowie finanzieller Anreize fur Arbeitgeber.
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Der Landesbehindertenbeirat hat Leitlinien fir 8 Handlungsfelder erarbeitet:

* Bildung

* Erziehung

* Gesundheit

* Arbeit

* Wohnen

* Barrierefreiheit

* Kultur, Freizeit und Sport

* Personlichkeitsrechte

Diese Handlungsfelder wurden in 4 Regionalkonferenzen diskutiert. Die Ergebnisse sollen
2014 in einem Landesaktionsplan minden.

Dazu soll auch der sog. Giiltstein-Prozess beitragen, der 2012 angestof3en wurde.

Im Impulspapier ,Inklusion“ der Landesarbeitsgemeinschaft der o6ffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege in Baden-Wirttemberg von 2012 heif3t es:

.Nachdem auf der Ebene der Land- und Stadtkreise mit dem Fokus auf die Eingliederungs-
hilfe Teilhabeplane erstellt werden und in der Umsetzung sind, kommt es im nachsten Schritt
darauf an, Inklusion vor allem mit den Akteuren vor Ort, in Kommunen bzw. Stadtteilen zu
gestalten.“ Man muss vor Ort Anstofie geben!

Mit der Fachplanung auf dem Weg in die inklusive Gemeinde:
Heutige Teilhabeplane werden morgen zu Aktionsplanen. Von der Teilhabeplanung geht der
Weg zu einem inklusiven Gemeinwesen, dabei miussen noch Zaune eingerissen werden.

Teilhabepldne heute

- orientiert an Lebenslagen von .
Menschen mit Behinderung \

- Bezug auf kommunale Planungsrdaume C/

- quantitativer und qualitativer Bedarf

Aktionspldane morgen
- Planungsprozess: mit allen Beteilig@

- orientiert am Gemeinwesen

- Bezug auf Sozialrdume / Wohnquartiere

- fachlicher individueller Bedarf an Unterstitzung
- Planungsprozess: Fachwelt und Zivilgesellschaft

Sozialplane ,,a@r Schule*

- orientiert an SGB-Leistungen (z.B. Eingliederungshilfe)
- Bezug auf Zustandigkeitsgebiete

- quantitativer Bedarf

- Planungsprozess: von der Verwaltung erstellt

Von der Teilhabeplanung zum inklusiven Gemeinwesen:

Inklusives
Gemeinwesen

Bericht Gber die 8. Landeskonferenz der LAG AVMB am 26.10. 2013

Bericht 8. Landeskonferenz 2013 S. 3



Bericht

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT

DER ANGEHORIGENVERTRETUNGEN FUR
MENSCHEN MIT GEISTIGER BEHINDERUNG IN
BADEN-WURTTEMBERG E. V.

LAG
AVMB

Baden-Wirttemberg

Neue Richtlinien fur die investive Forderung von Einrichtungen fir Menschen mit Be-
hinderung formulieren folgende Fordertatbestande:

Wohn- und
Beschaftigungs-
angeboten

bestehender
Einrichtunge!

inklusive
Vorhaben

1.) 50 Prozent des Fordervolumens fur Aufbau von neuen gemeindeintegrierten Wohn-
und Beschaftigungsangeboten:

* Neubau, Erwerb, Umbau

* in der Regel bis zu 24 Wohnplatze

* Mindestabstand von 500 m zum nachsten Wohnangebot

* maximal 12 Platze je 1.000 Einwohner

* Wohnen und Beschaftigung nicht unter einem Dach

* bei Verlagerung verbindlicher Abbau von mindestens derselben Anzahl an
Platzen am Komplexstandort

* Behinderteneinrichtungen mit Versorgungsvertrag nach SGB Xl

2.) 25 Prozent des Fordervolumens fir Umbau und Modernisierung:

* Modernisierungen von bestehenden Einrichtungen (auch binnendifferenzierte) zur Erfullung
rechtlicher Vorgaben

* in Ausnahmeféllen Ersatzneubau am Standort, wenn Modernisierung wirtschaftlich nicht
moglich und Dezentralisierung konzeptionell nicht sinnvoll

» Keine Forderung von energetischen Modernisierungen

3.) 25 Prozent fur Innovative und inklusive Vorhaben:

* Investive Férderung von inklusiven und innovativen Wohn- und Beschéftigungsprojekten

* Anteilige Férderung

* FUr Personen aller Behinderungsarten

Neue Bausteine in der Eingliederungshilfe
Ziele der neuen Bausteine:

» Bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe

* Erprobung neuer qualitativer und nachhaltig wirtschaftlicher Angebotsformen

« Exemplarische Erprobung der Projekte mit dem Ziel der Ubertragbarkeit auf
andere Stadt- und Landkreise

Projektinhalte Phase 1 (2008 - 2010) mit 7 Bausteinen / in 7 Kreisen / 12 Projekten:

* Angebote zur Alltagsgestaltung fiir Seniorinnen und Senioren mit
geistiger Behinderung vor und nach dem Eintritt in den Ruhestand

» Seminar zur Vorbereitung auf den Ruhestand

* Integration in ortliche Seniorenbegegnungsstatten
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« Offnung der Einrichtung von Senioren mit Behinderung fiir Senioren ohne
Behinderung

* Flexibilisierung von ambulanten und stationdren Wohnformen im
Hinblick auf personenzentrierte Hilfen

* Netzwerkbildung in einem kleinraumigen Wohnverbund

* Flexibles, betreutes Wohnen fir Menschen mit psychischer Erkrankung

* Flexible, persdnliche Module in der stationaren Betreuung

» Wohntraining zu Hause

» ,vorausschauendes Fallmanagement*

Projektinhalte Phase 2 (2010 - 2012) mit 13 Stadt- und Landkreisen und 12 Projekten mit
unterschiedlichen Erprobungsschwerpunkten:

Sbhwerpunkfe:
Verbesserung der....

...Inklusion von
Kindern und
Jugendlichen im ...Teilhabe-

Freizeitbereich bedingungen von
Menschen mit
Migrationshinter-
grund in der
Behindertenhilfe

...Teilhabebedingungen
im Bereich Arbeit und
Beschaftigung

Phase 3 gestartet:

» Angebote zur Freizeitassistenz / Inklusionsatlas / Ehrenamtsborse
* AktionsplanTeilhabe
* Empowerment fir Menschen mit geistiger Behinderung

Fazit zur Inklusion:

* Ist eine Vision und Motivation fir konkretes Handeln

* Ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe

* Braucht Beteiligung der Betroffenen und ihrer Angehérigen
,Nichts Uber uns ohne uns*

» Erfordert Bewusstseinsbildung und den Abbau von Barrieren — auch in den Képfen

* Braucht Zeit und darf die bisherige Hilfestruktur nicht verurteilen

« Stellt z.B. den Menschen mit Behinderung in den Mittelpunkt und macht sich mit
ihm auf den Weg in eine inklusive Gemeinde

* Erfordert Mut und ist auch manchmal eine Zumutung

* Braucht viele kleine Schritte und muss nicht gleich perfekt sein
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» Kennt Stolpersteine und kann auch schwierig sein
* Braucht Geld und Realismus
* Braucht ortliche Teilhabeplanung fiir ein inklusives Gemeinwesen !

Wenn wir nicht im Kindergarten damit anfangen, erreichen wir keine Inklusion.

Inklusion ist kein Sparkonzept, sie braucht mehr Geld. Wir benétigen dezentrale Angebote,
damit die Menschen mit Behinderungen nicht den Ort wechseln missen. Das kdnnen z.B.
Cafés oder Kinstlerangebote oder Kleingartenanlagen sein. Oft braucht die Entwicklung
Zeit: So hat eine Seniorenbegegnungsstatte in Stuttgart nach zwei Jahren Kontakt zu Men-
schen mit Behinderung aufgenommen.

Podium: Wie Inklusion gelingt
Aktive Teilhabe in den Gemeinden von Baden-Wurttemberg
Acht Beispiele aus unseren Kommunen werden vorgestellt:

Inklusive Betriebe der WEK Esslingen-Kirchheim

Inklusion in der Schwarzwaldwerkstatt Dornstetten

Die inklusive Nudelfabrikation der Karl-Schubert-Gemeinschaft Filderstadt
Wohnprojekte der Burgerstiftung Ettenheim

AWG c.-F.-Baur-Haus der Diakonie Stetten in Fellbach-Schmiden
Wohnheim St. Damiano der St. Lukas-Klinik in Stuttgart-Bad Cannstatt
Integrative Grundschule der Ev. Stiftung Lichtenstern in Lowenstein

Kath. Gemeinde St. Michael in Stuttgart-Sillenbuch integriert Ministrantin

YVVVYVYYVVVY

Inklusive Betriebe der WEK Esslingen Kirchheim (Praxisbeispiele)

Prasentation: Volker Ditzinger / Geschaftsfihrer der

0o WEK
~ Kurzvorstellung der Werkstatten: Die WEK hat insge-
samt 350 Mitarbeiter. Davon sind 70 Menschen im
Werkstatten Forder- und Betreuungsbereich und 30 junge Mitarbei-

e t@F DESUChen den Berufsbildungsbereich. Nach dem
Elngangsverfahren W|rd auch ein ambulanter BBB angeboten. 250 Mitarbeiter besetzen die
unterschiedlichsten Arbeitsplatze der WEK. Davon sind derzeit 72 Mitarbeiter in Aul3enar-
beitsgruppen beschéftigt:

24 bei der Firma Spieth Gymnastic Esslingen;
10 bei der Firma Kunststoff Reinert in Bissingen/ Teck;
11 bei Kraftverkehr Nagel in Reichenbach;
5 bei Metabo Nurtingen;
10 im Cafe Morlock in Plochingen (Eigenbetrieb der WEK);
7 im Kaffeehaus Sonne Esslingen (Eigenbetrieb der WEK);
5 Mitarbeiter sind an Einzelarbeitsplatzen (z.B. bei einem Tierarzt, im
Kindergarten) beschaftigt;
7 Mitarbeiter konnten in den letzten 2 Jahren auf dem Weg in den ersten
Arbeitsmarkt begleitet werden.
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»Wir mochten die Menschen dort abholen, wo sie stehen.“ Beginnend im FuB werden
Arbeitsmdglichkeiten angeboten. Jeder Mensch im FuB hat nach unseren Richtlinien ein
Recht auf ein angemessenes Arbeitsangebot. Zwischen FuB und Arbeitsgruppen gibt es die
Ubergangsgruppe, die einen Ubergang beidseitig ermoglicht. Es kann auch die Arbeit an den
anderen Platz mitgenommen werden. Die Arbeitsplatze werden an die individuellen Erfor-
dernisse angepasst. Im Arbeitsbereich legen wir groRen Wert auf ein differenziertes Arbeits-
angebot. Wir unterstutzen jeden Mitarbeiter, wenn der Wunsch zum Wechsel auf einen neu-
en Arbeitsplatz besteht. Die Arbeit reicht von einfachen Montagearbeitsplatzen in der Werk-
statt bis zur Herstellung von Schmuck in der eigenen Schmuckwerkstatt und von der Herstel-
lung von Turnbéden fir die Olympischen Spiele in einer AAG bis zur Arbeitsstelle in unserer
eigenen Konditorei ermdglichen wir vieles. Ein Job Coach begleitet auf Wunsch die Uber-
gange. Wir wirden auch gern ein weiteres Café in unserem Wohnheim in Esslingen eroff-
nen, befurchten jedoch, dass das nicht den Forderbedingungen gerecht wird, weil Wohnen
und Arbeit dann nah beieinander liegen. Herr Heck antwortet, er halte eine Ausnahmege-
nehmigung fur moglich, weil im Kleingewerbe (wie Backerei und Konditorei) auch oft Woh-
nen und Arbeiten in einem Haus stattfinden. Die Idee des Café Morlock stiel3 auf grof3e posi-
tive Resonanz der Anwesenden, die es auch aus der Praxis kannten und ,super!” fanden.

Inklusion in der Schwarzwaldwerkstatt Dornstetten

Bericht

L2A

Schwarzwald-
Werkstatt

Dietrich Sievert berichtet Uber dieses Praxisbeispiel.

Die Schwarzwaldwerkstatt in Dornstetten hat 361 Mitarbeiter mit geistiger Behinderung. Es
wird in verschiedenen Arbeitsgruppen gearbeitet: Schreinerei, Naherei, Mechanische Arbei-
ten, Verpackungsarbeiten. In einem groRzligig ausgebauten FuB sind zur Zeit 28 Menschen
mit Behinderung. Diese arbeiten gegen einen Stundenlohn je nach Fahigkeit bzw. Ausdauer
in der Werkstatt.

Neben der eigentlichen Werkstatt arbeiten die Menschen mit Behinderung in:

einem Fahrradladen (3 Mitarbeiter);

einer Autowerkstatt (4 Mitarbeiter);

einer Kfz-Schilderstelle beim Landratsamt (1 Mitarbeiter);

einem Café, der ,CAFESITObar" mit 4 Mitarbeitern;

in zwei Schulkantinen mit je 2 Mitarbeitern und

einer Kantine in der Fachhochschule Horb mit 2 Mitarbeitern,

sowie an 7 AulRenarbeitsplatzen (im Landratsamt, Berufsschulzentrum, Krankenhaus, Al-
tersheim Martin-Haug-Stift und bei der Fa. Leuco).

Weiterhin ist es gelungen, 3 Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln. Bei
all diesen Arbeitsplatzen kommen die Menschen mit Behinderung — wie alle anderen Be-
schaftigten — mit dem Publikum in Kontakt. Ihre Arbeit wird von den Geschaftskunden und
den Besuchern der CAFESITObar sehr anerkannt und geschatzt.

Neben diesen Arbeitsplatzen besitzt die Einrichtung ein Wohnheim und 4 Hauser fur AuRen-
wohngruppen mit betreutem Wohnen. Hier besteht ein ganz normaler Kontakt zu den Nach-
barn. Es gibt keine negativen Reaktionen oder sonstige Vorbehalte der Bevilkerung. Wie die
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sozialpadagogische Leiterin der WfB mitteilt, bekommt sie sogar Anrufe von Leuten, die gern
eine Wohnung an WfB-Mitarbeiter mit Behinderung vermieten wirden.

Im Freizeitbereich sind mehrere Mitarbeiter in 6rtlichen Vereinen inkludiert. Ein Mitarbeiter ist
stolz auf seine Mitgliedschaft im Golfclub.

Die Einrichtung féahrt zu vielen Veranstaltungen: Musikveranstaltungen, Musicals, regelmafig
in die Disco, in den Freizeitpark Rust. Ein besonderer Event ist jedes Jahr eine Ausfahrt mit
dem Motorrad. Ein Motorradclub ist damit von sich aus auf die Einrichtung zugekommen: Mit
35 Fahrzeugen wird seit 6 Jahren im Sommer eine Ausfahrt veranstaltet. Zahlreiche ehren-
amtlich engagierte Helfer und die Polizei unterstiitzen diesen Event.

Die Nudel ein Inklusionsprojekt der Karl-Schubert-Gemeinschaft?
Ein Praxisbeispiel von Ute Krdgler

Ist die Nudel ein Inklusionsprojekt der Karl-Schubert-Gemeinschaft? Diese Frage habe ich

einem der Meister gestellt: ob er die Nudelmanufaktur so sehen kann.

Das Haus, in dem die Nudeln hergestellt und verkauft werden, liegt mitten im Ort.
oo

Die Belegschaft besteht aus zehn Menschen mit Behinderung und zwei Meistern, sowie ei-
ner Hilfskraft. Und ich habe Ihnen auch die Produkte mitgebracht, die hergestellt werden —
natirlich Bio- oder auch Demeter-Erzeugnisse.

Damit Sie auch verstehen, warum das Fragezeichen hinter diesem Inklusionsprojekt steht,
erklare ich lhnen ein wenig die Ausgangslage.

Ein Grof3teil der Werkstatten fur Menschen mit Behinderung, die in der Karl-Schubert-
Gemeinschaft arbeiten, befindet sich im Industriegebiet von Filderstadt-Bonladen. Es gibt
hier Arbeitsplatze fur ca. 200 Menschen. Neben Industrie- und Auftragsarbeiten im Metall-
oder Verpackungsgewerbe werden hauptsachlich Eigenprodukte hergestellt und direkt ver-
kauft: Kerzen, Hefte, Webarbeiten, Holz-spielzeug, Musikinstrumente, Backwaren. An zwei
auswartigen Standorten arbeiten in Aichtal-Neuenhaus und in Aichtal-Grétzingen ca. 40
Menschen — teils in Fordergruppen aber auch in der Handtopferei, Gartnerei und Arbeit an
AuBenanlagen, z.B. Friedhof oder Privatgarten. Diese AuRRenstellen befinden sich auf Ge-
landen, auf denen auch die Wohnh&user der betreuten Menschen stehen. Ein Hofladen hatte
bestanden, war aber finanziell nicht tragbar, ein Topferladen wird innerhalb der Topferei ge-
fahrt.

Seit 4 ¥, Jahren gibt es eine Nudelmanufaktur, zunachst innerhalb der gro3en Werkstatt in
Filderstadt-Bonladen, seit fast 2 Jahren in einem Haus, mitten in Bonlanden mit Ladeno6ff-
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nungszeiten am Vormittag. Diese Verkaufszeiten sind nicht optimal, waren aber nicht anders
zu machen. Die Arbeiten innerhalb der ,Nudelmanufaktur® sind — obwohl schon sehr viel ge-
lernt wurde — zum Teil kompliziert und erfordern auch grof3e hygienische Vorschriften. Es
werden auch andere Arbeiten angeboten, wie Verpackung und ,Bemalen von Einkaufstuten®.

Was nun ist der Unterschied zwischen der Nudel-Arbeitsstatte in der groRen Werkstatt im
Industriegebiet und der kleinen Werkstatt im Ortskern?

Meisterin Schrode, erklarte mir die Vorteile:

Es wird sehr gern verkauft, weil es dabei nette kurze Verkaufsgesprache gibt. Die waren in
der grol3en Werkstatt aus raumlichen Grinden nicht mdglich. Es wird auch sehr gern aus
den groRBen Fenstern geschaut. Dabei werden die vorbeigehenden Menschen im Tagesab-
lauf beobachtet. Ein Teil der Gruppe arbeitet gern im vorderen von auf3en sichtbaren Bereich
und zeigt ihr Kbnnen. Kindergartengruppen oder auch einzelne Schuler- und Besuchergrup-
pen nahmen das Besichtigungsangebot (durch die Schaufenster) an.

Und nun zu den Nachteilen:

Die Mitarbeiter sind eher isoliert von den anderen Menschen, Freunden in der Werkstatt. Fur
einige Menschen ist allerdings auch die kleinere Gruppe angenehm. Es wird auch ein
Wechsel zuriick in die groRe Werkstatt angeboten.

Die Beschaftigten werden per Bus extra zur Arbeitsstelle gefahren, nachdem sie zunéchst in
der grof3en Werkstatt im Industriegebiet von verschiedenen Orten kommend, angekommen
waren. Am spaten Nachmittag geht die Fahrt auf dieselbe Weise wieder zurtick. Das im gro-
Ben Werkstattgebaude frisch gekochte Essen wird in Kibeln zur Mittagszeit extra zur Nu-
delmanufaktur gefahren. Wenn gerade nicht genug Arbeit fur alle Menschen da ist, missen
noch andere Arbeiten aus der groRen Werkstatt angefordert werden (z.B. Papier- oder sau-
bere Verpackungsarbeiten).

Es gab auch gelegentlich einige unschéne Szenen, dass Schiller negative AulRerungen zur
Arbeit der behinderten Menschen im Laden ge&ufRert haben.

Am Anfang des Nudelbetriebes hatte man weniger auf das Aussehen oder die Arbeitshaltung
der Menschen mit Behinderung geachtet. Gelangweilt wirkende oder desinteressierte Be-
schaftigte machten jedoch keinen guten Eindruck auf die vorbeigehenden Menschen. Heute
wird darauf geachtet: Es kann nicht jeder im Schaufenster arbeiten! Wegen des beschrank-
ten Lagerplatzes erlauben die ortlichen Bedingungen auch nicht die Annahme von grof3en
Bestellungen.
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Fazit:

Trotz dieser beschriebenen Minuspunkte — auch die finanziellen Mehrkosten durch die Tei-
lung der Werkstattarbeit habe ich auen vorgelassen — und auch die Frage, ob die Nudel-
produktion im Ganzen ein gewinnbringender Wirtschaftszweig werden kann, sehe ich diese
Arbeitsstatte doch als einen Weg zur Inklusion an. Ich schatze die Aulenwirkung, die
Selbstverstandlichkeit, dass behinderte Menschen zum Alltag in einer Gesellschaft gehéren,
wird hier positiv dargestellt. Nicht zuletzt wird auch die freundliche Atmosphare aller Mitarbei-
tenden geschéatzt. Menschen mit Behinderung werden wahrgenommen, ihr Arbeitseifer, ihr
BemduUhen. Ich mdchte zwar noch kein Ausrufezeichen hinter den Titel ,Die Nudel ein Inklu-
sionsobjekt der Karl-Schubert-Gemeinschaft* setzen, aber ich werde das Fragezeichen wohl
in Zukunft eher weglassen.

Wohnprojekt der Blrgerstiftung Ettenheim

Préasentation: Mirjam Schwab/ Sozialplanerin im Ortenaukreis

Das Ettenheimer Birgerstift besteht seit September 2008. Es wird vom St. Josefshaus For-
derverein e.V., der 1984 gegriindet wurde, getragen. Der Verein ist au3erdem Trager des
Ambulant Betreuten Wohnens im Josefshaus und in der Winterschule mit insgesamt 17
Wohnungen fiir Senioren in unmittelbarer Nachbarschaft. Dadurch lagen bereits Erfahrungen
im ambulant Betreuten Wohnen vor.

Im Ettenheimer Burgerstift gibt es 5 Wohnungen und ein Zimmer fur Senioren, 3 Wohngrup-
pen fir jeweils 3 Menschen mit Behinderung und eine rollstuhlgerechte Wohnung fur 2 Per-
sonen.

Das Besondere der Einrichtung ist es, dass Senioren und Menschen mit kdrperlichen, geisti-
gen und psychischen Behinderungen von derzeit 33 bis 92 Jahren unter einem Dach woh-
nen. Noch herausragender ist es, dass sowohl das Wohnen, die Betreuung und die Pflege
der alteren Menschen als auch das Betreute Wohnen fur die Menschen mit Behinderung
unter dem Begriff ,Ambulant® |auft. Die Behindertenhilfe umfasst im Ettenheimer Birgerstift
alle Bereiche wie beim stationaren Wohnen, die allerdings nicht nach Pflegesatzen, sondern
einzeln und differenziert mit verschiedenen Pauschalen abgerechnet werden.

Bericht 8. Landeskonferenz 2013 S. 10

Bericht Gber die 8. Landeskonferenz der LAG AVMB am 26.10. 2013




Bericht

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT

DER ANGEHORIGENVERTRETUNGEN FUR
MENSCHEN MIT GEISTIGER BEHINDERUNG IN
BADEN-WURTTEMBERG E. V.

LAG
AVMB

Baden-Wirttemberg

In der Altenhilfe gehdéren vor allem Haushaltshilfe, Kérper-
pflege und Hausliche Krankenpflege zu den Aufgaben, die
einzeln und minutenweise abgerechnet werden.

Gebaut wurde das Ettenheimer Birgerstift von der
Ettenheimer Blrgerstiftung, die als Stiftungszweck Wohn-
raum fir behinderte und alte Menschen aus Ettenheim hat.
Allerdings gehoéren auch Jugendarbeit und Kultur zum Stif-
tungszweck. Im Moment steckt aber fast das ganze Geld in
diesem Haus. Seit der Griindung im Jahr 2003 ist das Stif-
tungskapital auf Gber 900.000 € angewachsen.

Mit den Mieten kann das noch vorhandene Darlehen getilgt
werden.

Der Betrieb, d.h. die Betreuung und die Pflege wird durch
verschiedene Pauschalen finanziert.

Einnahmen fir Pflege und Betreuung der Menschen mit
Behinderung pro Monat in €:

Pauschalen fir ambulant betreutes Wohnen: 12.115,-
(6 x 740,12 €; 3 x 1.296,55 €; je 1 x 1.656,55 €, 1.610,12 €, 517,98 €)

Betreuungsleistungen der Pflegeversicherung: 1.600,-
Pflegevers. (6x) bei einzelnen Bew.: 2.480,-
Hausliche Krankenpflege: 1.000,-
Einnahmen insgesamt: 17.195,-

Die Personalausgaben betragen insgesamt 15.500,- €, dazu gehdéren:

Die Einsatzleiterin (die ersten 2 Jahre von der ,Aktion Mensch® bezuschusst),

eine fest angestellte Sozialpadagogin (50%),

eine zu 50% angestellte Kraft,

eine zu 50% angestellte Krankenpflegerin,

eine HEP-Schilerin und als Erganzung 8 geringfligig Beschaftigte - z.g.T. Fachkréfte.

Der Dienst ist fur die 9 Bewohnerinnen und Bewohner der Wohngruppen immer mit
zwei Personen besetzt. Nachtbereitschaft ist im Haus. Rufanlage ist vorhanden.

Es bleiben etwa 1.635,- € fir die Burotatigkeit und anderes tbrig. Dazu kommen die Mietein-
nahmen in Héhe von 4.085,- €, die mit 2.920,- € weitergereicht werden missen. Es bleibt
auch hier jeden Monat etwas Ubrig, und zwar 1.165,- € fir Anschaffungen oder Birotatigkei-
ten (insgesamt 2.857,- €).

Beispielsrechnung fir 2 Personen:
1. Bewohnerln, viel Betreuung und Pflege:

Miete u. Nebenkosten: 242,45 €
Haushaltsgeld: 250,00 €
Pflegegeld: 525,00 €
Geld fur Betreuung/Pflegeversicherung: 200,00 €
Hausliche Krankenpflege: 372,00 €
Betreuungspauschale: 1.296,55 €
Personliches Budget (1 Tag/Woche): 360,00 €

Zusammen: 3.246.,00 €

2. BewohneriIn/ohne Pflegegeld, ohne
Hausliche Krankenpflege, niedere Pauschale,
weniger Betreuungsgeld, kein Pers. Budget: 1.460,00 €
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im Ettenheimer Blirgerstift und dem Hof der Winterschule

Die Ettenheimer haben also bewiesen, dass engagierte Birger nachhaltig integrieren kon-
nen. Das ist bemerkenswert - besonders angesichts der Gemeindegrof3e!

Die "Offenburger Erklarung": Behindertensport éffnet sich fir Menschen mit geistiger
Behinderung

Mirjam Schwab, Sozialplanerin im Ortenaukreis berichtet

Die Behindertensportgruppe Offenburg und die Lebenshilfe Offenburg-Oberkirch

machen ernst mit der Inklusion. Mit einer "Offenburger Erklarung" vertiefen die beiden Orga-
nisationen ihre Zusammenarbeit. Konkret wollen sie Sportangebote machen, in denen Nicht-
Behinderte, kdrperlich und geistig Behinderte gemeinsam Sport treiben.

Eine Wassergymnastikgruppe und eine Boccia-Mannschaft existieren bereits.

Boccia-Mannschaft Behinc

Gunter Pfullendorfer von der Behindertensportgruppe Offenburg und Manfred Siebert von
der Lebenshilfe Offenburg-Oberkirch haben jetzt die gemeinsame "Offenburger Erklarung"
unterzeichnet, in denen sie diesen Willen zur Zusammenarbeit bekraftigen. Glnter
Pfullenddrfer hat Gber die Jahrzehnte die Angebote der Behindertensportgruppe Offenburg
immer weiter ausgebaut. Er ist ein glihender Verfechter der Idee, behinderten Menschen
Uber den Sport zu mehr kérperlichem und seelischem Wohlbefinden sowie zur gesellschaftli-
chen Teilhabe zu verhelfen.
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Die "Offenburger Erklarung" besagt nun, dass alle Menschen Zugang zum Sport und zu allen
Bereichen des Lebens zu gewahren sei. Das soll eben auch geistig behinderten Menschen
einbeziehen, die bei der Lebenshilfe Offenburg-Oberkirch bereits tber Arbeit Teilhabe am
Erwerbsleben erhalten. Durch die Kooperation beider Organisationen soll die Teilhabe fir
diese Menschen auf den Sport ausgedehnt werden. "Wir werden gemeinsam die Angebote
der Behindertensportgruppe daraufhin abklopfen, wo Menschen mit geistiger Behinderung
daran teilnehmen kdnnen", erklart Manfred Siebert. Bei der Wassergymnastik funktioniere
das bereits: "Da treiben Nichtbehinderte, die etwa nach einem Armbruch wieder fit werden
wollen, Reha-Sport zusammen mit korperlich und geistig behinderten Menschen. Tanzen
und BogenschiefRen werden derzeit als nachste Kooperationsprojekte ins Auge gefasst.

Im Internet gab es ein Anmeldeformular fir viele Freizeitangebote (Auszug):

30 BSG-0G 13-01 | Bewegung und Entspannung o O v 0O zs8 |0 sz O wWH
81 BSG-0G 13-02 | Sportgruppe Offenburg m} O v O zZs | 0O sz O WH
@
% 82 BSG-0G 13-03 | Schwimmen/Wassergymnastik Offenburg o O v O ze |0 52 O WH
§ 83 B5G-0G 13-04 | Nordic-Walking Offenburg o O v O zs |0 sz O WH
=
§ 84 BSG-0G 13-05 | Tanzen Offenburg o O v 0O zs| 0O sz O WH
Q
-g‘ 85 | BSG-OBK13-06 & Schwimmen Oberkirch | (] O v O z8|0O szZ|O WH
°§ 86 | BSG-OBK13-07 | Schwimmen Oberkirch Il m] Ovw O z8| O sz O WH
@ 87 | BSG-OBK 13-08 | Sportgruppe Oberkirch o O v O zs |0 sz O WH
88 | BSG-OBK13-09 = Nordic-Walking Oberkirch m] O v O z8|0O sZ O WH
g 89 FA-0G 13-01 FuBball Offenburg a O v O zs |0 sz O WH
§- -§1 90 FA-0G 13-02 Fitness Offenburg m} O vw 0O zs| 0O sz O wH

VP = Verhinderungspflege ZB = Zusatzliche Betreuungsleistungen SZ = Selbstzahler WH = Wohnheimbezahler

AWG C.-F.-Baur-Haus der Diakonie Stetten in Fellbach-Schmiden

Ein Praxisbeispiel von Detlef Kalveram vorgestellt durch Dr. Michael Buf3

Die evangelische Kirchengemeinde in Fellbach-Schmiden musste im Jahr 2000 Uber die
Verwendung ihres alten renovierungsbeduirftigen Pfarrhauses entscheiden. Das Haus wurde
der Diakonie Stetten e. V. als neue Heimat fir eine AuRenwohngruppe (AWG) angeboten.
Man wurde sich schnell einig und Ende 2001 konnte eine neue Wohngruppe in dem voll-
standig sanierten 300 Jahre alten ehemaligen Pfarrhaus einziehen.

Die AWG wurde fur acht gemischt geschlechtliche, leicht geistig behinderte Bewohnerinnen
konzipiert. Schon vor Beginn des Umbaus wurden die zukinftigen Mitarbeiter in die Planung
mit einbezogen und konnten so noch einen wesentlichen Anteil zum gesamten Setting bei-
tragen. Das Haus liegt sehr zentral, direkt vor der Kirche und ist somit permanent im Blickfeld
der Offentlichkeit, was bei der Auswahl der Bewohner unbedingt bertcksichtig werden muss-
te. Ziel der AWG war und ist die Integration Behinderter in einem nicht behinderten Umfeld.
In Frage kamen nur Menschen mit einer leichten geistigen Behinderung, die in der Lage
sind, sich der neuen Umgebung weitestgehend anzupassen.

Schon Monate vor dem geplanten Einzug nahmen Gruppenmitarbeiter Kontakt zum Ge-
meindepfarrer auf und an einer Kirchengemeinderatssitzung teil, um das AWG-Projekt dar-
zustellen. Es gab noch sehr viel Aufklarungsbedarf! Mit der Kirchengemeinde und vor allem
mit dem Pfarrer wurde deshalb der Einzug der Gruppe genau geplant.
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F.-C.-Baur-Haus in Fellbach-Schmiden

Es wurde vor dem Einzug ein Tag der Offenen Tur veranstaltet, bei dem die Gemeinde und
die Bevolkerung die Gelegenheit bekam zu sehen, was aus ihrem alten Pfarrhaus geworden
ist - noch bevor die Gruppe und die Bewohnerrdume fertig eingerichtet waren. Es folgte ein
Einweihungsgottesdienst, in dem die neue Wohngruppe sehr herzlich und offen in der Ge-
meinde begrif3t und aufgenommen wurde.

Einige Monate spater wurde ein Fest (eine Hocketse) fur die direkten Nachbarn veranstalte-
tet, das grof3en Zuspruch fand. Hier ergab sich die Mdglichkeit in lockerer Atmosphére Kon-
takt mit den Nachbarn aufzunehmen. Die Gesprache zeigten, dass es unterschwellig doch
viele Unsicherheiten, auch Angste im Umgang mit den Menschen mit Behinderung gab. Das
Fest hat wesentlich zu einem besseren Verstandnis beigetragen. Die Beziehungen ent-
krampften sich und es wurde ein Grundstein fir gutes nachbarliches Miteinander gelegt.
Weitere Feste in Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde folgten. Inzwischen ist die AWG
ein fester und gern gesehener Bestandteil in der Gemeinde geworden:

o Mehrere Bewohnerlnnen nehmen regelmafig an Altkleider-, bzw. Altpapiersammlun-
gen der Gemeinde teil.

e Sie beteiligen sich auch an der Verteilung der Gemeindebriefe.

e Zwei Bewohnerlnnen gehen woéchentlich in einen privaten Bibel-Hauskreis, in dem
sie akzeptiert werden und das Gefihl vermittelt bekommen, dazuzugehéren.

e Ein Bewohner darf die engste Nachbarin (eine Frau von Uber 70 Jahren) mittlerweile
Oma nennen und beide haben Freude an dieser entstandenen Beziehung.

e Die meisten AWG-Mitglieder pflegen noch guten und intensiven Kontakt zu ihren An-
gehorigen. Eine Bewohnerin hatte diesen Kontakt nicht (mehr) und litt sehr stark da-
runter. Sie wurde in ihrem Verhalten zunehmend von einer, sich standig verstarken-
den depressiven Grundstimmung erfasst. Sie zog sich zurlick. Der Gemeindepfarrer
konnte in der Gemeinde eine Familie vermitteln, die sich ab und zu dieser Bewohne-
rin annahm - ein kinderloses Ehepaar. Schon nach wenigen Wochen der Annaherung
entwickelte sich eine Form von Patenschaft, die sich fir die Bewohnerin so positiv
entwickelt hat, dass von Depressionen keine Spur mehr zu finden ist und keine Medi-
kamente eingesetzt werden mussten.
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Einige wichtige Faktoren, die zum Gelingen unseres Projektes wesentlich beigetragen ha-
ben:

1. Die Auswahl von leicht geistig Behinderten, die in der Lage sind, sich der neuen Um-
gebung weitestgehend anzupassen. Sie haben Verstandnis und Interesse flr sich
und andere Behinderte geweckt und somit sozusagen Pionierarbeit zur Integration
geleistet. Die Bevdlkerung wurde auf diese Weise mit der Zeit offener und vorurteils-
freier.

2. Sich nicht verstecken.
3. Ein engagierter Gemeindepfarrer.
4. Die Unterstutzung der Einrichtungsleitung.
5. Ein einigermafl3en tolerantes und nicht von anderen sozialen Brennpunkten belaste-
tes Umfeld in der direkten Nachbarschaft.
Fazit:

Bevor man eine AulRenwohngruppe installiert, sollte man das zukinftige Umfeld genau er-
kunden und versuchen die Nachbarschaft insoweit einzubeziehen, dass sie sich nicht Gber-
gangen, oder Uberrumpelt fuhlt. Etwaige Widerstande und Angste sollte man sehr ernst
nehmen und friihzeitig versuchen zu beseitigen. Da in diesem Fall die Initiative zur Installati-
on einer AWG von der Kirchengemeinde ausging, hatte diese beinahe ideale Startbedingun-
gen. Offentlichkeitsarbeit und das aktive Mitwirken in der Gemeinde trugen wesentlich zur
Integration bei.

Aus heutiger Sicht kann man von einem rundum erfolgreichen Projekt sprechen und nur zur
Nachahmung ermuntern.

Wohnheim St. Damiano der St. Lukas-Klinik in Stuttgart-Bad Cannstatt
Praxisbeispiel von P.A. Scherer

St. Lukas gehdrt zu den Liebenau Kliniken gGmbH, die eine Tochtergesellschaft der Stiftung
Liebenau sind. Die Stiftung ist ein groRRer katholischer Trager sozialer Arbeit mit ca. 5000
Mitarbeitern mit Sitz in Meckenbeuren. Sie hat gro3e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen
mit einer geistigen Behinderung und zusatzlichen Erkrankungen. Sie bieten ein umfassen-
des, multiprofessionelles Angebot.

Nach langen Auseinandersetzungen mit den unmittelbaren Nachbarn konnte im Februar
2006 die Arbeit aufgenommen werden. Vorausgegangen war eine ,Schlammschlacht®, die
sich auch in der drtlichen Presse niedergeschlagen hat: Durch die Verwendung des kirchli-
chen Grundsticks fur eine Behinderteneinrichtung wurde der hohe Wohnwert des Viertels
,2geschadigt’. Bei Festen von St. Damiano sind nur einzelne Nachbarn (1-2) zu sehen. Die
anderen wunschen keine Inklusion.

Schwerpunkte von St. Damiano sind die pflegerische und erzieherische Begleitung sowie die
padagogische Férderung der geistig und mehrfach behinderter Menschen, die aufgrund der
Verhaltensstérungen ein speziell auf sie abgestimmtes Angebot benétigen.

Wer lebt in St. Damiano? Es sind erwachsene Menschen mit einer geistigen und/oder kor-
perlichen Behinderung aus dem GrofRraum Stuttgart. Sie haben eine Intelligenzminderung
unterschiedlichen Schweregrades, psychische Erkrankungen und Entwicklungsstérungen.
Die Behinderungen sind erworbene Hirnschadigungen und schwere psychische Folgewir-
kungen, seelische Behinderungen, fir die der individuell auf sie ausgerichtete Umgang
(Selbst- und Fremdaggression) eine entscheidende Entlastung bedeutet, Mehrfachbehinde-
rungen (zusatzliche Koérperbehinderungen, Sinnesbehinderungen, Epilepsie).
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St. Damiano Heim fiir Menschen mit Behinderung Stuttgart

Die Einrichtung bietet mit dem Wohnheim und dem Férderbereich ein komplexes Angebot,
das eng aufeinander abgestimmt und durchléssig ist. Es soll gezielt Entwicklungen férdern
und Schutz bieten. Man stellt sich flexibel auf Krisen unterschiedlicher Art ein und versucht
diese gemeinsam zu bewaltigen, um eine Lebensperspektive entwickeln zu kénnen.
Wohnen:

Die 41 Wohnheimplatze gliedern sich in 3 Wohngruppen. Auf jeder Wohngruppe arbeitet ein
Team, das sich aus Fachkraften und Auszubildenden unterschiedlicher Berufsgruppen zu-
sammen setzt (Heilerziehungspfleger, Jugend- und Heimerzieher, Erzieher, Sozialpadago-
gen, Gesundheits- und Krankenpfleger, Heilpadagogen).

Zwei der drei Wohngruppen sind fakultativ geschlossene Gruppen. Fur Menschen, die sich
selbst gefahrden werden unterschiedliche SchutzmalBhahmen angeboten
(8 1906 BGB). Die Wohngruppen sind aufgrund der geringen Belastbarkeit der Bewohner
sowie der jederzeit zu erwartenden Krisen rund um die Uhr besetzt. Die Fachkraftquote ist
hoch. In jeder Wohngruppe sind mindestens zwei Mitarbeiter im Dienst. Die Mitarbeiter erhal-
ten ein gezieltes und kontinuierliches Weiterbildungsangebot.

Jeder Bewohner verfiigt Uber ein Einzelzimmer, das individuell nach den Wiinschen und Be-
diurfnissen eingerichtet werden kann. Gemeinschaftlich genutzte Rdume sind Wohnzimmer,
Kiche, Bader und Toiletten.

Die Raumlichkeiten sind klar und Ubersichtlich gestaltet. In zwei komplett ausgestatteten Ap-
partements kdnnen einzelne Bewohner auf ein Leben aul3erhalb der Einrichtung vorbereitet
werden. Eine Wohngruppe verfigt tber zuséatzliche Riuckzugs- und zwei reizarme Schutz-
raume. Der Mehrzweckraum bietet den Bewohnern unterschiedliche Nutzungsmaoglichkeiten.
Die Physio- und Ergotherapie verfiigt Giber speziell eingerichtete Raumlichkeiten.

Forder- und Betreuungsbereich:

Dem Wohnheim ist ein Forder- und Betreuungsbereich mit 35 Platzen angegliedert.

Im Forder- und Betreuungsbereich arbeiten Heilerziehungspfleger und Arbeitserzieher. Sie
werden durch die Kollegen aus dem Wohnheim unterstitzt.

Die Vormittage werden durch Arbeitsangebote, die Nachmittage durch Kreativ-, Bewegungs-,
Sport- und Entspannungsangebote geprégt.

In- und aulRerhalb der Wohngruppen werden Beschaftigung und Arbeit angeboten.

Art und zeitlicher Umfang sind abhéngig von den individuellen Fahigkeiten des Einzelnen.
Der zweite Lebensbereich ist sinnstiftend und bietet soziale Kontakte zu Kollegen und Mitar-
beitern abseits der Wohngruppe.
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Dariiber hinaus werden die Bewohner unterstiitzt bei der Freizeitgestaltung:

Gemeinsame Aktivitaten wie Spielen, Kochen, Spaziergange, Disco-Abende, etc.
Gruppenibergreifende Angebote, Ausfliige, Freizeiten, Besuche von Kultur- oder Sportver-
anstaltungen (z.B. Stadion- und Kinobesuche) bieten Teilhabemdglichkeiten an der Gesell-
schatft.

Krisenbewadltigung:

Aufgrund ihrer Erkrankung, Angste, Wahrnehmungsstérungen, Anspannungen und Irritatio-
nen erleben die Bewohner Stimmungseinbriche oder ausgepragte Gefuhlsausbriche. Im
Rahmen der Dienstiibergaben, Teambesprechungen und Fall-Supervisionen werden die
Umgangsstrategien far schwierige Situationen festgelegt.
Durch die Vorbereitung kann auf Seiten der Mitarbeiter Sicherheit entwickelt und die Krise
gemeinsam bewaltigt werden. Die Mdglichkeiten reichen von individueller Grenzsetzung bis
zu umfassenden Schutzmafnahmen, die gegebenenfalls einer richterlichen Genehmigung
bedurfen.
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AuRRenkontakte haben Bewohner von St. Damiano in der Landwirtschaft gefunden, wo ein
Landwirt keine Berlihrungséngste zeigt.

Die Teilnehmer der 8. Landeskonferenz empfehlen, beim nachsten Projekt intensive Vorar-
beit zu leisten. Es gibt auch fur Nachbarn keine Zwangsinklusion. Inklusion héngt entschei-
dend von den handelnden Personen ab. Der Boden muss gut vorbereitet sein, um Friichte
Zu tragen!
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Integrative Grundschule der Ev. Stiftung Lichtenstern in Weinsberg-Gellmersbach

Praxisbeispiel Hilde Trebesch: Inklusives Bildungshaus

Schulische Angebote

Bildung und mehr ... .A
E Lichtenstern

W‘

‘ oo Kooperative

W Klassen
Schule RV
Lichtenstern .

) Inklusive Klassen

e

b

! Inklusive Grundschule

63

Bildungshaus als Schule und Kindergarten in freier Tragerschaft
Ganztagesbetrieb an drei Tagen in der Woche bis 15 Uhr
Zieldifferenter Unterricht

Eigener Fachbereich ,Musik"

Individuelle Forderangebote in Kleingruppen

Zwei-Lehrer-Prinzip

Interdisziplindre Teams

Ubergreifende Differenzierungsangebote am Nachmittag von Schule und Kindergar-
ten sowie Vereinen/Kirchengemeinde

Kooperation mit Vereinen und der Kirchengemeinde

Gleitender Ubergang vom vorschulischen in den schulischen Bereich

VV VVVVVVVY

Bildungshaus
Leben & Lernen unter einem

Dach

I { Regel-
\) kindergarten
Ganztages-

grundschule | ..

Schul- ,
kindergarten
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Kath. Gemeinde St. Michael in
Stuttgart-Sillenbuch integriert
Ministrantin

Anton Dietenmeier zitiert aus: Ge-
meindebrief St. Michael, Stuttgart-
Sillenbuch, Marz 2010

,vom integrativen“ Leben in
der Gemeinde...

,Liebe Gemeinde, viele von lhnen
kennen uns und unsere besondere
Situation, in die uns der Herrgott
gesetzt hat. Da unsere jlngste
Tochter Sara-Jacqueline vor knapp
17 Jahren mit einer angeborenen
Querschnittihmung und allen da-
zugehorenden Beeintrachtigungen
zur Welt kam, haben wir mittlerwei-
le viel Ubung darin bekommen, die
Interessen von Sara-Jacqueline zu
wahren und umzusetzen! Sie wissen ja, dass unsere Tochter mit ganzem Herzen ministriert.
Sie sehen ihre Begeisterung, ihre Freude und ihr Engagement, mit dem sie dem Gottes-
dienst begegnet. Diese Entwicklung ist fiir uns sehr erfreulich und erflillend, denn es war ein
unglaublich langer und oft beschwerlicher Weg, bis Sara-Jacqueline diesen direkten Zugang
zu ihrer Umwelt zugelassen hat. Den Anfang hierfur hat in der Gemeinde vor acht Jahren
Pater Gottfried bei der Kommunionvorbereitung gemacht. Sara-Jacqueline fasste Vertrauen
zu ihm und begann hin und wieder mit ihm zu sprechen. Die Herzlichkeit und Normalitat, mit
der Pater Gottfried mit Sara-Jacqueline umging, ermutigte sie immer mehr. Sie traute sich
immer mehr zu, nahm mit Freude an den Minigruppenstunden teil und freute sich auf die
Gottesdienstbesuche. Naturlich spielte Pater Gottfried noch lange eine grof3e Rolle.

Als im Herbst 2008 dann fir Sara-Jacqueline und 36 weitere Jugendliche die Firmungsvor-
bereitung begann, waren wir sehr gespannt. Sara-Jacqueline war bis dahin immer sehr skep-
tisch, was den Umgang mit anderen Jugendlichen anging, doch sie war zuversichtlich und
freute sich auf die gemeinsamen Stunden. Alle Beteiligten des Firmungsvorbereitungsteams
haben eine echte Meisterleistung im Sinne der Integration vollbracht! Denn Sara-Jacqueline
bendtigt einen engmaschigen Pflegeaufwand, der eine grof3ziigige Tagesplanung nicht zu-
lasst! Aufgrund ihres Handicaps kann Sara-Jacqueline nicht lesen, deshalb muss sie alles,
was sie wissen soll, auswendig lernen! Diese ganzen Vorbereitungen, die Treffen mit der
Gruppe, die Freizeiten und das Dazugehoren waren fir Sara-Jacqueline Motivation, sich
weiter einzubringen.

Sie nahm mit Begeisterung an der Sternsinger-Aktion teil — was fur die

Verantwortlichen wieder eine neue Herausforderung war — und beschloss, in den
Ministrantendienst als Messdienerin einzutreten! Dabei unterstiitzte sie Pater Gottfried wie-
der voll und ganz. Mittlerweile hat sie liebe Freundinnen aus der Gemeinde gewonnen und
kann auf deren Unterstiitzung zahlen. Auch im Gottesdienst wird sie vom gesamten ,Team*
unterstitzt und da angenommen, wo sie gerade steht. Die Hilfe, die sie braucht, bekommt
sie und bislang hat noch niemand einen Einwand erhoben, der ihr den Ministrantendienst
verwehren soll! Es ist oft viel einfacher von Integration zu sprechen, als sie zu leben. Das
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erleben wir leider in unserem Alltag haufig. Darum sind wir wirklich sehr glicklich, dass dies
im Gemeindeleben in St. Michael so herzlich gelebt wird. Das gibt uns die Starke, die wir
immer wieder aufs Neue bendtigen. Sicher waren wir manchmal frustriert, wenn die Roll-
stuhlrampe mit

Fahrradern verstellt war, wenn der behindertengerechte Zugang zum Gemeindehaus
verschlossen war, wenn wir uns im Winter durch fur Rollstuhlbreite sparlich vom

Schnee gerdumte Zugange qualen mussten oder manch‘ andere Unachtsamkeiten.

Doch wir haben erfahren, dass man manches einfach einfordern muss, es ist

schliel3lich keine absichtliche Unterlassung! Und im Miteinander geht alles nun mal
harmonischer!

Nun mochte ich fir Ihre Aufmerksamkeit danken, wiinsche lhnen alles Gute und
Gottes Segen und hoffe, Sie werden uns auch in Zukunft weiterhin mit Wohlwollen
begegnen.

lhre Familie Buttel”

TOP 2 Diskussionspunkte der allgemeinen Aussprache

Frage:
Wer ist Mitarbeiter? Der, der betreut? Wer ist Beschaftigter? Der Behinderte?

Antworten:

Es gibt keine einheitliche Definition. In Werkstatten wird teilweise unterschieden zwischen
,betreuenden Mitarbeitern“ und ,Mitarbeitern Lohn“. Diese werden gelegentlich, insbesonde-
re im FuB-Bereich, auch ,Teilnehmer genannt. Menschen mit Behinderung sind vielfach
,Mitarbeiter; die sie betreuen, sind ,angestellte Mitarbeiter‘. Diese zu motivieren, wird fir
eine wichtige Aufgabe gehalten.

Hinweis:

Allgemeine Sorge, dass die Gruppe Schwerstbehinderter nicht gentigend Beriicksichtigung
findet (groRRer Beifall). Der inzwischen immer haufiger vertretenen Position stationdr sei nicht
mehr zeitgeman, misse entgegengehalten werden, dass ein ,Zaun“ auch schitzen kénne.
Andere hereinzulassen, sei auch Inklusion.

Antwort Herr Heck:
Gegenwartig leben in BW 10 000 Menschen mit Behinderungen in Komplexeinrichtungen. Es
wird auch in Zukunft noch Komplexeinrichtungen geben, wenn auch in 10 bis 20 Jahren die
Zahl der Menschen, die dort wohnen, lernen und arbeiten, gesunken sein wird (vielleicht auf
7 000 oder 5 000).

Frage:

Wie kdnnen Autisten gefdrdert werden? Wie ist der Stand der Einflhrung eines entspre-
chenden Leistungstyps?

Antwort Herr Heck:

Hilfebedarfsgruppen wurden 1998 eingefihrt. Die Einflhrung eines neuen Leistungssystems
ist leider nicht gelungen. Gegenwartig wird untersucht, ob es innerhalb des bestehenden
Systems eine Moglichkeit gibt, dem Bedurfnis gerecht zu werden.

Frage:
Wie wird damit umgegangen, dass bei Hausern mit 24 Platzen mehr Personal notwendig ist?
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Antwort Herr Heck:
Er habe die ,naive“ Hoffnung, dass mehr Mittel zur Verfigung stehen werden. Die Be-
treuungsqualitdt muss stimmen.

Hinweis Herr Dr. Wiemer:

Wenn eine Gesellschaft die Inklusion will, muss sie hierfiir auch die Mittel aufbringen.
Deshalb liege die Aufgabe darin, alles zu unternehmen, damit die Gesellschaft das will. Ge-
genwartig deckeln offensichtlich Stadte und Landkreise die Ausgaben flr die Inklusion.

Hinweis Frau Gelbarth:

Regelung in einigen Gemeinden/ Landkreisen, dass 80% oder 90% der Bewohner einer sta-
tionaren Einrichtung aus der Gemeinde oder dem umliegenden Kreis kommen muss, behin-
dert Inklusion.

Hinweis Herr Heck:
Wenn - wie geschildert - eine Rollstuhlgruppe in einer Einrichtung aus wirtschaftlichen Grun-
den aufgeldst wird, so muss eine Alternative angeboten werden.

Hinweis:
Einkauf zusatzlicher Leistungen nach SGB XI wird auch bei stationarer Unterbringung von
den Krankenkassen bezabhilt.

Top 3 Teilhabeplanung in den Stadt- und Landkreisen von BW

Herr Dr. Bul berichtet, dass allen Sozialamtern der 44 Stadt- und Landkreise sowie allen 44
Kreis-Behindertenbeauftragten die folgenden funf Fragen gestellt und erlautert wurden:

Wie weit ist die Teilhabeplanung?

Wirken Angehdrigenvertreter daran mit?

Gibt es eine regionale Angehérigenkonferenz?

Werden Angehdrige am Fallmanagement beteiligt?

Gibt es praktische Beispiele fur die Umsetzung der Teilhabe in der Kommune?

arwbdpE

Der Rucklauf war besser als jemals zuvor: 39 der 44 Kreise antworteten, wofilr wir uns sehr
bedanken!

Zu den Ergebnissen der Frage: 1. Wie weit ist die Teilhabeplanung im Kreis?

Im Landkreis Emmendingen soll noch 2013 ein Teilhabeplan fertiggestellt werden. In der
Stadt Freiburg ist die Fertigstellung fiir 2014 geplant. Die Stadt Karlsruhe mochte die Umset-
zung nicht dadurch gefahrden, dass umfangreiche Teilhabeplanungen angestellt werden.
Auch der Landkreis Tuttlingen setzt auf einen flexiblen, standigen Planungsprozess. In Reut-
lingen plant der Landkreis seit Jahren in Abstimmung mit den grof3en Komplexeinrichtungen.
Mit dem Forum Eingliederungshilfe bezieht er Betroffene und Angehdérige ein und ist jetzt mit
dem Projekt ,Inklusionskonferenz® auf dem Weg zur Inklusion.
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LAG AVMB BW e.V. Bericht 8. Landeskonferenz 2013
Teilhabeplane fir Menschen mit geistiger Behinderung

Fehlt - Anmerkg.

Teil- / Plan (Jahr)
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Copyright: LAG AVMB BW e.V. 20131120 Kartengrundlage: LGL - www.|gl-bw.de

Fazit: Einige Stadt- und Landkreise legen keine Teilhabeplane vor. Das kann die not-
wendige Einbeziehung der Betroffenen und der Angehdrigenvertreter behindern und

macht die Verfahren intransparent!

2. Wirken Angehdrigenvertreter daran mit?

Keine Mitwirkung von Angehorigenvertretern meldeten die Kreise Heidenheim, Stadt
Karlsruhe und der Ortenaukreis. Die Stadt Pforzheim, der Enzkreis und Tuttlingen gaben an,
keine selbstorganisierten bzw. reprasentativen Angehdrigenvertretungen gefunden zu ha-
ben. Der Kreis Emmendingen teilte mit: Leider ist es uns 2012 mangels vorhandener Struktu-
ren und wegen der Dringlichkeit der Erhebung noch nicht gelungen, Angehérige einzubin-

den.

In allen anderen Stadt- und Landkreisen wurden Angehorigenvertreter einbezogen. In
der Stadt Heidelberg und dem Rhein-Neckar-Kreis, dem Main-Tauber-Kreis, Ulm und dem
Alb-Donau-Kreis wurden diese allerdings erst bei der Fortschreibung des Teilhabeplans da-

ran beteiligt.
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3. Gibt es eine regionale Angehorigenkonferenz?

LAG AVMB BW e.V. Bericht 8. Landeskonferenz: Gibt es
Kreiskonferenzen f. Angehérige von Menschen m. geistiger Behinderyb u
Fehlt ! <

Ansatze
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richtige Angaben

info@lag-avmb-bw .de Hoh_gnlohekreis

KUN
Heilbronn (LKR)
N

Schwabisch Hall
SHA

1

Ludwigsburg
Ostalbkreis

AA

Goppingen
GP

Heidenheim

HDH

Tubingen Alb-Donau-Kreis
Freudenstadt

FDS U

Rottweil Zollernalbkreis
RW BA

Schwarzwald-
Baar-Kreis

VS

Ortenaukreis

Reutlingen RT
oG

Emmendingen

EM Biberach
BC

Sigmaringen

SIG

reiburg i.

Breisgau-Hog

Copyright: LAG AVMB BW e.V. 20131120 Kartengrundlage: LGL - www.Igl-bw.de

Fazit: Es gibt noch nicht viele Kreiskonferenzen von Angehdrigenvertretern. In einigen
Kreisen gibt es jedoch Beteiligungsformen, die diesem Ziel nahekommen oder Bestrebun-

gen, solche einzurichten.

4. Werden Angehorige am Fallmanagement beteiligt?

Hierbei melden fast alle Stadt- und Landkreise, dass Angehdrige einbezogen werden, wenn
die Menschen mit Behinderung dem nicht widersprechen - eine sehr positive Entwicklung!
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LAG AVMB BW e.V. Bericht 8. Landeskonferenz: Werden Angehdrige
am Fallmanagement f. Menschen m. geistiger Behinderung beteiligt? 3.
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5. Gibt es praktische Beispiele fur die Umsetzung der Teilhabe in den Kommunen?

Auch hierzu erhielt die LAG AVMB BW aus mehr als der Halfte aller Stadt- und Landkreise
positive Signale - wenn auch sehr unterschiedliche®:

Mannheim nannte folgende Beispiele:

Es wurde auf Initiative der Eltern eines jungen Mannes mit geistiger Behinderung, starken
Verhaltensaufféalligkeiten und korperlicher Einschrankung eine WG fur 4 schwerstmehrfach-
behinderte Personen gegriindet, in der diese in einem ambulanten Umfeld - Haus mit Garten
mitten in einer Wohnsiedlung in Mannheim - weitgehend selbsténdig leben kénnen.

Auf Initiative der Mutter einer jungen Frau mit geistiger Behinderung wurde eine Wohnge-
meinschaft fir insgesamt 12 schwerstmehrfachbehinderte Personen, die in einem dreisttck-
igen Haus in 2er WGs leben, gegriindet. Mit im Haus wohnen auch 2 Studentinnen, die in
die Betreuung der behinderten Bewohnerlnnen mit einbezogen sind. Hierdurch ist es flr alle
maoglich, Inklusion aktiv im eigenen Haus und im Stadtteil zu leben.

! Die vollstéandige Auflistung der Antworten kann bei der LAG-Geschéftsstelle angefordert werden: (info@lag-avmb-bw.de).
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Verstarkt:

Arbeits- u. Be- B

schéaftigungs-

angebote Zur

aullerhalb der politischen

Werkstatten.  Teilhabe
wurde 2008
der Teilhabe-

Beirat ein- B C

gerichtet, ein '
gewahltes Menschen mit

Gremium von geistiger

Menschen mit Behinderung F N
Behinderung. Wurden bei .

Mehrere Kreisverwaltung Aktionswo- I: R

Cafés, werden angestellt; ch_eI:,I\_/Iitten- ] . GP
von Tragem Fachtag fir drin" im barrierefreie

der Behinder-  Vereine: sich fir Juni 13 zum Stadt; Mérz 2013
tenhilfe behinderte dritten Mal  Inklusion an jnklusive
Menschen durchge- Regelschul- Frejzeit-
offnen. fuhrt. en. und
Ideenborse.

betrieben.

HD -RNK

Arbeit auf
allgemeinem
Arbeitsmarkt; H N

individuelle Kinder mit und KN

ambulante
Wohnformen. ohne "Wohntraining zu M OS

Beh_inderung Hause" soll MmB Gemeinde
geniefen in die Lage Schwarzach OG
gemeinsam - yersetzen, spater integriert inre
AWO-Ferien  selpstandig oder  Mitmenschen Wohnprojekt in
ambulant betreut  mit Behinderung Ettenheim, in
zu wohnen. in besonderem  dem auch
Mafe (Paul- Menschen mit
Lechler-Preis)  erhohtem
Hilfebedarf
ambulant statt
stationar wohnen
kénnen.

Der Landkreis Karlsruhe berichtete (vgl. Inklusionslandkarte/ Hlppe):

Der 1. Bruchsaler Judo Club engagiert sich seit 2009 intensiv dafirr, dass Menschen mit Be-
hinderungen am reguléren Training teilnehmen kénnen. Mittlerweile sind hier drei Personen
mit Handicap regelmafig einmal pro Woche im Training aktiv und auch bei weiteren
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Vereinsveranstaltungen mit einbezogen. Sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze in der
BEQUA gGmbh Ettlingen (gemeinnltzige Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft)
im Landkreis Karlsruhe fir Menschen mit und ohne Behinderung.

Die AfB gGmbH wurde 2004 von Privatpersonen mit personlichem Engagement gegrindet.
Sie beschaftigt sich mit der Aufbereitung gebrauchter IT-Hardware. Derzeit sind insgesamt
beschéftigt: 140 Menschen, davon 50% mit Behinderung.

PF

Schule fur geistig

Grundschule die
Schiiler der 1. Klasse
gemeinsam.
.miteinander leben

e. V.“ betreibt mit
geistig Behinderten
die Kantine der
Stadtwerke PF und

RA

Aktion der LHn
"Wir sind eins"
mit Kommunen
Geschaften,
Schulen und
Vereinen -
"inklusive
Gemeinde"

Inklusion und SIG TBB

Teilhabe von_ Langjahriger
Menschen mit Betrieb des
Behinderung : , und Begegnungs-
Freibadkiosks zentrum der LH
an der Kultur . 2. y
in Sigmaringen o] vielf4ltige

durch die Begegnungen und
Aktivitaten von
behinderten und
nichtbehinderten
Menschen
ermaoglichen.

Kommunikations-

unter Einbezug
des AK Teilhabe;
Projekt

Teilhabekon-

Sport, Spiel,
ferenz - .

Begegnung

VS

Willkommen;
Projekt Inklusion
von Kindern und

Jugendlichen.

monatlich; AG
barrierefreier

Tourismus;

AG Mobilitat.

Wegweiser flr
Kinder und
Jugendliche mit
und ohne
Behinderung
(mit KVJS-
Unterstutzung
erstellt).
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Seit 2011
Projekt zur
Inklusion
von Kindern
in Regel-
freizeitan-
geboten.

WN

Assistenz und
padagogische
Forderung behinderter
Kinder im
Regelkindergarten.

Menschen mit
hoherem Hilfebedarf,
konnen in einer
eigenen Wohnung
leben ("personliches
Budget").
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AbschlieRend wies Herr Dr. Buf3 noch auf die Inklusionslandkarte des Behinderten-
beauftragten der Bundesregierung, Herrn Hippe hin. Dort findet man in BW das

Café-Bistro GLASHAUS in der Lorracher Fulgangerzone, die Ferienanlage CAP-Rotach in
Friedrichshafen, die VILLA, inklusives Kinder- und Jugendkulturhaus e.V., in Esslingen sowie
das Hofgut Himmelreich mit einem Uber 500 Jahre alten Schwarzwaldhof und dem inklusiven
Gasthof "Zum Himmelreich" und eine DB-Bahnagentur mit Kiosk sowie die "Integrative Aka-
demie Himmelreich" am Rande des Luftkurorts Kirchzarten.

Meldung von Freizeitangeboten

Mt threr Unterschrift unter cieses Formular sind Sie damit einverstanden, dass der Name,
die Admesse thres v belder nachsten Ob des
JFrezenfuhrers fur Menschen mit Behinderung” des Alb-Donau-Kretses in die Liste der
maghchen Angebote fur Menschen mit Behinderung aufgenommen wird

Dieser Arbersordner legt in gedruckter Form vor und ist auf der Homepage
des Landratsamts Alb-Donau-Krels zum Herunterladen beretgestelit
www.alb-donau-kreis.de

Bitte machen Sle folgende Angaben:

Name des Vereins /der Institution /des Freizeitangebots

Name

Strafle:

L JR OO

Die DRiume / die O bt
Ovoll O tellweise O nicht rolistuhlgesignet

fr die das Angeb:
Cunterdjabve O 3bis13lahee  O14bs17Jashve O junge Ervachsene

Wie hiufig findet das Angebot statt?

O wochentich C monatich O inden Ferlen
‘Welche Angebote machen Sle:

mit Ihre Familien
Erklirung:
Als Vertreter s/ der ich damet
dass die obigen Daten in ck for Menschen mit desAlb-
= werden. ich kann Jedes Zen

Ort, Datum Unterschrift

Zurtick an:
Landratsamt Alb-Donau-Krels - Soziale Sicherung -
‘WilhelmstraBe 23-25; 89073 Ulm

TOP 4 Weiterentwicklung der Teilhabe in den Kommunen des Landes

Die Einbeziehung der Angehdérigenvertreter auch in die Zukunftsplanung ist notwendig!
Wenn Stadt- und Landkreise diese Aufgabe nicht aktiv ibernehmen, missen Angehorigen-
vertreter dies einfordern!

Da es keine gesetzliche Grundlage fir Angehdrigenkonferenzen im Kreis gibt, ist personliche
Initiative  wichtig (vorstellig werden). Vorschlag fir den Titel der Konferenzen:
~<Angehorigenkonferenz im Landkreis* statt ,Regionalkonferenz®.

Das LAG- Papier ,Angehdrigenmitwirkung® ist hilfreich, es soll nach Inkrafttreten des neuen
Landesheimgesetzes (WTPG) aktualisiert werden.

TOP 5 Abschlussdiskussion

Ergebnisse der 8. Landeskonferenz der LAG zur Teilhabe: Verschiedene Projekte stim-
men uns hoffnungsvoll. Doch wir missen selber aktiv bleiben!

Teilhabe und Inklusion sind nur mit mehr Assistenz fir die Menschen mit Behinderung, bes-
serer Vorbereitung des Sozialraums, mehr Birgersinn, mehr Betreuungspersonal und letzt-
endlich mehr finanziellen Mitteln und einem langen Atem - Uber mehrere Generationen -
maoglich.

Kreiskonferenzen der kommunalen Angehorigenvertreter sollten mit Unterstiitzung der Stadt-
und Landkreise gefordert werden (siehe nachste Seite und Kurzbericht)!

LAG
AVMB

Baden-Wirttemberg

Bericht Gber die 8. Landeskonferenz der LAG AVMB am 26.10. 2013

Bericht 8. Landeskonferenz 2013 S. 27



Bericht

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT

DER ANGEHORIGENVERTRETUNGEN FUR
MENSCHEN MIT GEISTIGER BEHINDERUNG IN
BADEN-WURTTEMBERG E. V.

LAG
AVMB

Baden-Wirttemberg

Wie kann man Konferenzen von Eltern, Angehérigen und Betreuern von
Menschen mit geistiger Behinderung im Kreis organisieren?

1. Es konnte z.B. das Sozialamt bzw. das Sozialdezernat des Stadt- oder Landkreises die
gewahlten Angehdrigenvertreter der Einrichtungen der Behindertenhilfe (fir Wohnen, Ar-
beiten/ Tagesstruktur und Bildung) einladen und Angehdrige von behinderten Menschen
aus dem Kreis, die nicht in einer Einrichtung wohnen, arbeiten oder lernen, dazu bitten.
In dieser ,Kreis-Angehdrigenversammlung® oder ,Kreiskonferenz der Angehdrigen und
Betreuer® (KAB) wiirden dann die kommunalen Teilhabemdglichkeiten und Inklusions-
projekte sowie in groben Zigen die aktuelle Teilhabeplanung des Kreises dargelegt und
zur Diskussion gestellt.

2. Die Eltern, Angehorigen und Betreuer wahlen in dieser Versammlung zwei Delegierte
und ihre Stellvertreter, die sie (z.B. fUr die folgenden 4 Jahre) in der Arbeitsgruppe Teil-
habeplanung (AG THP) des Kreises vertreten.

3. Wenn wichtige Fragen oder gro3ere Verdnderungen anstehen (spatestens alle 1 - 2 Jah-
re), rufen die gewahlten Delegierten mit Unterstlitzung des Sozialamts bzw. des Sozial-
dezernats die KAB zusammen und erstatten ihr Bericht Uber die Tatigkeit der Arbeits-
gruppe Teilhabe- bzw. Behindertenhilfeplanung, den Stand der Teilhabeplane und ihrer
Umsetzung im Kreis.

4. Die LAG AVMB BW ruft in angemessenen Abstéanden die regionalen Delegierten sowie
weitere interessierte Eltern, Angehérigenvertreter und Betreuer, die in der kommunalen
Teilhabeplanung mitwirken (oder dies beabsichtigen) zu einer Landeskonferenz (LaKo)
zusammen. Diese Landeskonferenzen dienen der Information Uber aktuelle Entwicklun-
gen in der Teilhabe bzw. Behindertenhilfe der Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung. Unter den Konferenzteilnehmern wird ein intensiver Erfahrungsaustausch gepflegt.

Kontakt: Spendenkonto:

LAG AVMB BW E.V. 129 582 01 Sparda-Bank BW
GESCHAFTSSTELLE BLZ 600 908 00
BRUNNENWIESEN 27 (DIE GEMEINNUTZIGKEIT DER
70619 STUTTGART LAG AVMB IST ANERKANNT)

TEL.:0711/ 473778, FAX: [ 4790375
MAIL: INFO@LAG-AVMB-BW.DE

VORSTAND:
Dr. Michael Buf? (Vorsitzender) Karl Méndel
Grotzingerstr. 10, Alemannenstrasse 43
72649 WOLFSCHLUGEN 73529 Schw. Gmind
TEL.: 07022 / 52289 Tel.: 07171/949178
EMAIL: mail@michael-buss.de EMAIL. kmoendel@web.de
Ute Krdgler (Stv. Vorsitzende) Dietrich Sievert
Auf der Schanz 68, Ihlinger Str. 35
71640 LUDWIGSBURG 72160 Horb/ Neckar
TEL., FAX: 07141/ 879723 Tel.: 07451/ 2172, Fax: 07451 / 6279086
EMAIL: ute@kroegler.de EMail: dietrichsievert@web.de
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